SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 23444.000551.2019-78

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos Terceirizados de natureza
continua de Auxiliar Rural para atender o Campus Sorriso e Campus Avancado de
Guarantd do Norte do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:
ITEM QTD QTD DESCRICAO Valor maximo Valor maximo
POSTO ANUAL MENSAL total anual
Empresa especializada para a
prestacéo de servico
terceirizado de auxiliar rural
(CBO 6210-05) em regime
1 2 24 19h x 36h na Fazenda R$9587,15 | R$ 230091,60
Experimental do Campus
Sorriso. 2 postos = 4
profissionais.
Empresa especializada para a
prestacéo de servico
terceirizado de auxiliar rural
(CBO 6210-05) em regime
2 1 12 R$9587,15 | R$ 115045,80
12h  x 36h no Campus $ $
Avancado de Guarantd do
Norte. 1 postos = 2
profissionais.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela

acima.

1.4. A presente licitagdo sera realizada tendo como base o valor mensal por posto,
conforme tabela estimada acima.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A necessidade de pessoal para as Fazendas Experimentais do Campus Sorriso,
com 84,6 hectares dos quais aproximadamente 60 hectares sdo de areas aptas
para producdo vegetal e criacdo de animais, e Campus Avancado Guarantd do
Norte, com 50 hectares dos quais aproximadamente 20 hectares sao de areas
aptas para producdo vegetal e criagdo de animais, é devida a manutencdo das
unidades didaticas implantadas de fruticultura, campo agrostolégico, vitrine
agroecoldgica, horta mandala, além de diversos experimentos agronémicos de
curta e média duracdo que demandam manutencdes frequentes, bem como a
manutencdo geral das estruturas, como cerca, porteiras e instalagbes em geral.

Ha também previsdo da implantacdo no dltimo trimestre 2019 das unidades
didaticas de ovinocultura e avicultura, que por sua vez demanda presenca e
manutencdo constante devido a manejo a trato dos animais, 0 que justifica a
contratacdo em regime de jornada de trabalho intermitente.

Verifica-se que o referido servico ndo pode ser interrompido, pois sua paralisacédo
podera comprometer a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missédo institucional do 6rgéo, sendo o servi¢co auxiliar a atividade administrativa
cuja contratacdo encontra respaldo na excec¢éo prevista no § 1°, do art. 3°, do
Decreto n° 9.507/2018 e Instrucdo Normativa n.° 5 de 26 de maio de 2017 em seu
art. 7° § 1°.

Ressalta-se ainda que o termo aditivo do contrato vigente para prestacdo de
servico de auxiliar rural para Campus Sorriso encerra-se em 19/09/2019 e para o
Campus Avancado de Guarantd do Norte em 01/11/2019 o que, por corolério,
implica na necessidade de iniciar nova demanda para contratacdo a fim de
assegurar a continuidade da prestagdo de servigo de apoio a instituicdo.

O contrato vigente do Campus Sorriso estipula a prestacédo de servico com jornada
de trabalho de 44h semanais, deixando de suprir as necessidades atuais do
Campus por servi¢os ininterruptos na modalidade 12hx36h, impossibilitando sua
renovacdo ante a auséncia de condi¢cdes vantajosas para a Administracao,
conforme art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/93.

Para a reposi¢do dos postos de trabalhos do contrato atual ser4 necessaria a
contratacdo de dois postos de trabalho com quatro profissionais para funcdo de
auxiliar rural, com jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, conforme disposi¢do do art. 59-A da CLT, para
cada Fazenda Experimental do Campus Sorriso e um posto de trabalho para a
Fazenda Experimental do Campus Avancado de Guaranta do Norte.

A contratacdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem implantado
na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de
racionalidade, buscando atingir padrées de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acdo nas éareas-fins e reduzindo a demanda por
servigos de apoio ao estritamente necessario.

Além disso, justifica-se tal contratacdo de servicos de forma indireta pela
impossibilidade de contratagdo de pessoal técnico-administrativo em servicos
rurais por meio de concurso publico para reposigdo de pessoal efetivo, haja vista a
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extincdo dos cargos relacionados aos servigos rurais, de acordo com o Decreto n.°
9.262, de 9 de janeiro de 2018:

“Art. 1.° Ficam extintos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os seguintes cargos efetivos regidos pela Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990: | - vagos e que vierem a vagar constantes dos
Anexoslell;el[..]

“[...] PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TAE-IFE/ 701611/ AUXILIAR DE
AGROPECUARIA/ 1.452 889/ 563/ [...]"

2.9. Além disso, a nova contratac@o deveria ser realizada pelo Campus Alta Floresta,
pela previsdao de licitagdbes do cronograma do “FORCOMPRAS” instituido pela
Instrucdo Normativa IFMT n° 03, de 27 de setembro de 2018, todavia dada ao
grande numero de demandas daquele Campus, foi informado a impossibilidade de
iniciar novo processo licitatério no momento, conforme e-mail juntado nos autos do
processo n°23444.000551.2019-78.

2.10. Assim, tendo em vista, a nhecessidade apontada acima, bem como pela
manifestacdo do Campus Alta Floresta acerca da ndo realizagdo de processo
licitatorio, justifica-se a realizac@o de nova licitacdo por este Campus, para suprir a
necessidade propria e do Campus Avancado de Guarantd do Norte, tendo em vista
gue o Campus Sorriso é responsavel pela execugdo orcamentéria e financeira das
despesas do Campus Avancado de Guarantd do Norte.

2.11. Tratando-se de contratagdo de servigo de natureza comum a licitagdo devera ser
realizada na modalidade pregdo eletrénico, conforme art. 4°, § 1°, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, na forma registro de preco tendo em vista que o
servico serdo remunerados por unidade de medida e atenderam a mais Campus,
segundo o art. 3°, 1l e lll, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

2.12. Justifica-se ainda que a mensura¢é@o de possivel grau de insalubridade no local
de trabalho do trabalhador (auxiliar-rural) deverd ser realizada pelo licitante, por
meio de laudo pericial técnico de local e trabalho nos termo do acérddo 727/2009 -
Plenario, do TCU, isso porque o LTCAT vigente da Fazenda Experimental abordou
apenas as insalubridades para as atividades desenvolvidas pelos servidores
efetivos do Campus, sendo que a confecgdo de novo laudo pericial ainda esta em
fase inicial, sem previsdo de concretizagdo, conforme Memorando n°® 01/2019 do
Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, proferido no processo n°
23188.002240.2019-11, juntado a este processo de contratacdo, e ainda pela
impossibilidade da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia atender a
demanda por laudo pericial conforme Nota Técnica n° 28/2017/CGFIP/DSST/SIT.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A contratacdo de empresa especializada em servico terceirizado, atende a
demanda dos Campi por profissionais que atuem no labor agricola para a
manutencdo dos espacos destinados a experiéncias praticas da vida agricola aos
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discentes, considerando ainda que o0s servidores efetivos que trabalham
diretamente nesses espacos ndo sdo suficiente e ndo possuem atribuicdes para as
atividades rotineiras de trabalho do auxiliar-rural.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

4.3. A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. Considerando o inciso VII, art. 1°, da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
considera a portaria como servico de natureza continuada, a contracdo devera
buscar empresa especializada em servicos terceirizados de auxiliar rural, para
prestacéo continuada.

5.1.2. O contrato devera iniciar seus efeitos em até 5 dias Uteis apés a
assinatura, com duracdo de 12 (doze) meses, podendo se estender
excepcionalmente.

5.1.3. O servigco de auxiliar rural sera contratado por posto de trabalho, pois néo é
possivel avaliar a prestagdo dos servicos por meio de uma unidade
guantitativa.

5.1.4. A contratada deverd preencher o posto de auxiliar rural tendo como
requisitos:

5.1.4.1. Contratar profissionais que possuam escolaridade de quarta série do
ensino fundamental, boa desenvoltura para trabalhos manuais/bracais e
agricolas, ser organizado e prestativo;

5.1.4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

5.1.4.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracao;

5.1.4.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
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Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.1.4.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinac¢des em vigor;

5.1.4.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

5.1.4.7. Remunerar os profissionais incluidos o salario base; os adicionais de
periculosidade, insalubridade, adicional noturno e outros adicionais
eventuais; a hora noturna reduzida; e as horas extras; incluidos vale
transporte; auxilio transporte; vale refeicao.

5.1.4.8. Encargos e beneficios dos profissionais: incluidos 13° salario; adicional
de férias; previdéncia social (GPS); fundo de garantia por tempo de servigo
(FGTS); beneficios mensais acordados; afastamento maternidade;
rescisdo; tributos;

5.1.4.9. Fornecer uniformes e EPI para os profissionais;
5.1.4.10. Repor de profissional ausente;

5.1.4.11. A responsabilidade pelo transporte dos funcionarios até os locais de
trabalho sera de responsabilidade da Contratada.

5.1.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja
disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte: CBO n° 6210-05.

5.1.6. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestagdo do servico.

5.2. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR em tépico
especifico.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instala¢cées do local de execucdo dos servigcos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17
horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até dois dias Uteis anteriores a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
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documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante deveréa declarar que tomou conhecimento de todas as informag6es e das
condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Para fins de atendimento da demanda e fiscalizacéo do contrato, considera-
se tarefas bésicas de auxiliar rural:

7.1.1.1. Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as
regras minimas de higiene e asseio pessoal;

7.1.1.2. Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

7.1.1.3. Trabalhar em equipe, verificando com os outros (as) auxiliares rurais
ou com o fiscal do contrato a melhor forma de utilizagdo dos materiais e
equipamentos empregados na execugdo dos servicos;

7.1.1.4. Passar imediatamente todas as orientacBes recebidas e em vigor para
0s demais integrantes do corpo de servicos terceirizados;

7.1.1.5. Registrar por escrito, em formulario especifico fornecido pelo fiscal, as
consideragfes gerais sobre os equipamentos necessarios a execucédo dos
servicos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

7.1.1.6. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

7.1.1.7. Relacionar e enviar ao fiscal do contrato a relagdo de faltas e
necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais,
tempestivamente;

7.1.1.8. Observar a disciplina e horéario de trabalho;

7.1.1.9. Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por
ocasido do atendimento ao publico em geral;

7.1.1.10. Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por
autorizacdo do fiscal do contrato;

7.1.1.11. Cumprir todas as determinacdes emanadas do fiscal do contrato;

7.1.1.12. Cumprir as normas internas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia do Mato Grosso.

7.1.2. Compreendem ainda atividades do auxiliar rural:
7.1.2.1. Manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos:

7.1.2.2. Limpar, lavar, pulverizar, engraxar, abastecer, verificar sistema de
arrefecimento;

Pagina 6 de 48
IFMT Campus Sorriso - CNPJ 10.784.782/0012-03 UASG 158950 - Fones: (66) 3545-3700
End. Postal: Av: dos Universitarios, n° 799, Bairro Santa Clara — CEP: 78.890-000 — Sorriso/MT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

7.1.2.3. Calibrar pneus;
7.1.2.4. Verificar parafusos;
7.1.2.5. Limpar e amolar ferramentas;

7.1.2.6. Auxiliar equipe técnica nos servicos na manutencdo preventiva e
corretiva;

7.1.2.7. Desinfetar material de vacinacao, reprodugéo e cirdrgico.
7.1.2.8. Reformar estradas de acesso;
7.1.2.9. Reformar pontes;
7.1.2.10. Imergir mourdes em solugdo quimica;
7.1.2.11. Reformar cercas;
7.1.2.12. Abrir valas;
7.1.2.13. Reparar instalag6es;
7.1.2.14. Construir acudes;
7.1.2.15. Furar cisternas;
7.1.2.16. Construir caixas d’agua;
7.1.2.17. Montar instalag&o hidraulica;
7.1.2.18. Construir, limpar e pintar instalagfes;
7.1.2.19. Consertar maquinas e equipamentos;
7.1.3. Manutengéo e limpeza dos pomares, cole¢des de arvores nativas e exoticas:
7.1.3.1. Limpeza inicial das éareas;
7.1.3.2. Abertura e preparacao das covas;
7.1.3.3. Plantio de mudas, sementes e estacas;
7.1.3.4. Capina e arranquio manual de plantas infestantes;
7.1.3.5. Aplicacdo de defensivos agricolas;
7.1.3.6. Lavagéo de EPI’s;
7.1.3.7. Poda com utilizagdo de motosserra e demais ferramentas indicadas;
7.1.3.8. Rogada com utilizac&do de rocadeira costal;
7.1.3.9. Adubacdo quimica e orgéanica;
7.1.3.10. Retirada de folhas, galhos e frutos podres;
7.1.3.11. Limpeza geral,
7.1.3.12. Ensacamento de folhas/frutos;
7.1.3.13. Colheita, pré-processamento e disposi¢do adequada dos produtos;

7.1.3.14. Instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas de irrigacdo e
microdrenagem.
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7.1.4. Manutencao das areas de plantios para ensino, pesquisa e extensao:

7.1.4.1.
7.1.4.2.
7.1.4.3.
7.1.4.4,
7.1.4.5.
7.1.4.6.
7.1.4.7.
7.1.4.8.
7.1.4.9.
7.1.4.10

7.1.4.11.
7.1.4.12.
7.1.4.13.
7.1.4.14.
7.1.4.15.
7.1.4.16.
7.1.4.17.
7.1.4.18.
7.1.4.19.
7.1.4.20.
7.1.4.21.
7.1.4.22.

Escolher e distribuir sementes;

Montar viveiros e estufas;

Regar plantacao;

Escolher mudas;

Enxertar plantas;

Transplantar mudas;

Plantar cercas vivas;

Cobrir frutos e plantas;

Colher producéo;

. Eliminar ervas daninhas com maquinas;
Irrigar plantagéo

Limpeza inicial das areas;

Abertura e preparacao de covas, canteiros e camalhdes;
Plantio de mudas, sementes e estacas;
Capina e arranquio manual de plantas infestantes;
Aplicacdo de defensivos agricolas;
Lavacao de EPI's;

Poda;

Rocgada com utilizacéo de rocadeira costal;
Adubacéo quimica e organica;

Retirada de folhas, galhos e outros;

Limpeza geral, colheita, ensacamento e transporte de sementes,

flores, frutos, raizes, troncos e colmos;

7.1.4.23

. Pré-processamento e disposicao de produtos com utilizagdo de

microtrator e carreta, instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas de
irrigacao;

7.1.4.24

. Preparo de substrato, enchimento de sacos, tubetes, bandejas, vasos,

bem como preparo de sementes, mudas, estacas, semeadura manual ou
com semeadora manual;

7.1.4.25
colh

7.1.4.26
7.1.4.27

. Efetuar cobertura do solo, estaquear plantas, cercar area de plantio,
er amostras de solo para andlise;

. Corrigir, nivelar, arar, gradear, sulcar, covear e adubar solo;

. Formar curva de nivel, construir barragens para plantio e medir

canteiros e distancias entre estacas e plantas.
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7.1.4.28. Instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas de irrigacdo e
microdrenagem;

7.1.5. Corte de &rvores nativas e exoticas:

7.1.5.1. Corte com utilizacdo de motosserra, serrote, facao ou foice;

7.1.5.2. Poda parcial, limpeza geral, trituracdo de galhos e restos vegetais.
7.1.6. Manutencdo e manejo de criacdes animais:

7.1.6.1. Produgé&o de volumosos;

7.1.6.2. Cortar, picar/moer e distribuir alimentos volumosos;

7.1.6.3. Preparar e fornecer ragoes;

7.1.6.4. Limpeza e desinfec¢do das instalagbes com produtos quimicos e fogo;

7.1.6.5. Coleta e disposicéo adequada de esterco e chorume;

7.1.6.6. Manutencéo e limpeza de composteiras e esterqueiras;

7.1.6.7. Limpeza e desinfeccdo de galpbes de animais e demais instalacdes
pecuarias;

7.1.6.8. Limpeza e desinfec¢éo de tanques e viveiros;
7.1.6.9. Pequenos reparos nas instalacdes;

7.1.6.10. Contencdo e manejo de animais;

7.1.6.11. Auxiliar o embarque e desembarque dos animais;
7.1.6.12. Auxiliar na despesca de tanques de aquicultura.

7.1.6.13. Destinacdo correta de carcacas de pequenos animais para
compostagem;

7.1.6.14. Coletar ovos;

7.1.6.15. Regular, limpar e desinfetar equipamentos de arragcoamento e
dessedentacdo animal.

7.1.7. Tratamento e reproducéo de animais:
7.1.7.1. Recolher, arrebanhar, conter, monitorar, alimentar e higienizar animais;
7.1.7.2. Ordenhar, medicar, vacinar, classificar e domar animais;

7.1.7.3. Castrar, mochar, descornar, tosquiar, casquear, marcar, separar, pesar
e medir animais;

7.1.7.4. Trocar animais de piquetes, tratamento de umbigos, corte de dentes e
auxilio a equipe técnica em pequenas intervengdes e nos manejos mais
complexos;

7.1.7.5. Retirada e alocacdo adequada de animais mortos;

7.1.7.6. Identificar cio de animais, organizar cruzamentos, selecionar
reprodutores e matrizes, prender matrizes, preparar material para
inseminacdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e paricéo,

Pagina 9 de 48
IFMT Campus Sorriso - CNPJ 10.784.782/0012-03 UASG 158950 - Fones: (66) 3545-3700
End. Postal: Av: dos Universitarios, n° 799, Bairro Santa Clara — CEP: 78.890-000 — Sorriso/MT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

auxiliar parto de animais, amamentar animais recém-nascidos, controlar
peso e medida de animais recém-nascidos e desmamar animais;
7.1.7.7. Manejar colmeias de abelhas nativas e exéticas.
7.1.8. Construcao e manutencédo de cercas simples e elétricas:
7.1.8.1. Retirada e alocacédo de cercas e arames velhos;

7.1.8.2. Corte, transporte, fixacdo, tratamento e pintura de mourBes e
balancins;

7.1.8.3. Colocacao de arames lisos e farpados;

7.1.8.4. Confecc¢do de porteiras;

7.1.8.5. Troca de mourfes e arames;

7.1.8.6. Instalacdo e manuteng&o de mourfes e arames para eletrificacéo.
7.1.9. Recolhimento de entulhos e materiais sem utilizacdo, com devida destinagéo:

7.1.9.1. Recolher restos, residuos secos ou organicos, entulhos e materiais
sem utilizagdo com uso de microtrator e carrinhos de méo;

7.1.9.2. Classificar os residuos;

7.1.9.3. Confeccionar, manter e revolver, embalar e aplicar himus, chorume, e
demais residuos orgéanicos.

7.1.10. Transporte de materiais e equipamentos diversos:

7.1.10.1. Carga e descarga de caminhdes com materiais, insumos
agropecuarios, animais, maquinas e equipamentos;

7.1.10.2. Carga e descarga para transporte interno.
7.1.11. Beneficiar produtos agropecuarios:

7.1.11.1. Esterilizar material de beneficiamento;

7.1.11.2. Descartar matéria-prima;

7.1.11.3. Abater animais;

7.1.11.4. Coalhar leite para fabricacdo de queijo;

7.1.11.5. Lavar, secar, moer e ralar matéria-prima;

7.1.11.6. Misturar ingredientes, fermentar e cozer matéria-prima, defumar
carnes e queijos;

7.1.11.7. Classificar, embalar, rotular, armazenar e transportar produtos.
7.1.12. Limpeza, manutencgédo e conservacao de jardins e areas verdes:

7.1.12.1. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento;

7.1.12.2. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;
7.1.12.3. Capinar, implantar, manter e reformar jardins e gramados;
7.1.12.4. Implantar e manter gramados;
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7.1.12.5. Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;
7.1.12.6. Efetuar periodicamente o corte de grama e rocadas;
7.1.12.7. Cuidar da conservacao das mudas, plantas e folhagens;
7.1.12.8. Podar constantemente as arvores em redor das instalacées;

7.1.12.9. Efetuar limpeza dos matos existentes nas calcadas em redor das
instalacoes;

7.1.12.10. Aplicar fungicidas e defensivos agricolas.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. Da aferi¢do dos servicos e da adequacado dos pagamentos:

8.1.1. Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato,
gquantitativamente e qualitativamente, nos Ultimos cinco dias do periodo de
avaliacéo;

8.1.2. A FISCALIZACAO do contrato acompanhara o desempenho da contratada
com base no indicador proposto e utilizard formulérios de controle dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia.

8.1.3. A FISCALIZACAO do contrato determinara a adequacgédo do pagamento de
acordo com os descontos estabelecidos através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR);

8.1.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), através de adequacdo do pagamento, hdo serd necessario a abertura de
Processo Administrativo Sancionador.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. O trabalho é exercido em equipe, desempenhando suas atividades nos
seguintes locais:

9.1.1.1. Fazenda Experimental do Campus Sorriso, com 84,6 hectares dos
quais aproximadamente 60 hectares sdo de &areas aptas para producao
vegetal e criacdo de animais, que fica localizada na Rodovia BR 163, Km
733, Zona Rural, Sorriso/MT (préximo a Delegacia da Policia Rodoviaria
Federal)

9.1.1.2. Campus Avancado Guarantd do Norte, com 50 hectares dos quais
aproximadamente 20 hectares sao de areas aptas para producao vegetal e
criagdo de animais, localizada na Linha Pascoa, Km 04, Lote 471, Zona
Rural, Guaranta do Norte/MT, com supervisdo ocasional, a céu aberto e em
horério diurno.

9.1.2. Em algumas atividades, o trabalhador fica exposto a materiais téxicos, ao
sol e ao calor intenso;
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9.1.3. O valor do vale transporte coletivo municipal sorriso é de R$ 3,70 (trés
reais e setenta centavos) e percentual do ISS é de 5% (cinco por cento).
9.1.4. O valor do vale transporte coletivo para Guarantd do Norte esta
estimado em R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), levando em
consideragdo a prego utilizado no transporte coletivo de Sinop/MT, e o

percentual de ISS para Guarantd do Norte é de 5% (cinco por cento).

9.1.5. A responsabilidade pelo transporte é de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo estar apta a transportar seus funcionarios em
gualquer eventualidade da falta de transporte coletivo por qualquer que seja o
motivo.

9.1.6. Nos contratos de prestacao de servicos continuos com dedicacédo exclusiva
de méo de obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela
administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global
paga a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Peca Quantidade por Descricdo
empregado
1 calca, cor cinza ou azul, em brim pesado ou

similar de boa qualidade

1 camisa manga longa em algodao malha fria, com
Uniforme gola esporte, com bolso superior esquerdo, cor a
combinar
1 Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser
improvisado)

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
necessarios a boa apresentacéo do funcionario e compativeis com as atividades a
serem desempenhadas, seguindo os parametros de qualidade exigiveis.

10.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.4.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjunto completo de uniforme (1
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calca, 1 camisa e 1 cracha) a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
contratante, sempre que ndo atendam as condic6es minimas de apresentacao.
10.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados

para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.5. Os uniformes deverdo ser entregues na presenca do fiscal do contrato, mediante
recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser entregue ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

10.6. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

10.7. O pessoal empregado na execucdo dos servicos contratados devera estar
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo quando em servico;

10.8. Nao ser& permitido o ingresso nas dependéncias da Contratante, para executar
suas tarefas, o empregado sem o seu uniforme.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. A fim de atender a alinea “g”, do item 24.3.15.1 da NR 24 do Ministério do
Trabalho quanto as condi¢des minimas de conforto para os trabalhadores, devera
fornecer e manter no local de trabalho o item abaixo:

Descricéo Unidade de Medida Quantidade

Forno microondas, capacidade: 30 L,
poténcia: 900 w, 110v

Unidade 1

12.

11.2. Caso a Convengéo Coletiva de Trabalho vigente preveja outros equipamentos,
além dos previstos nos subitens acima, a Contratada devera elenca-los na sua
Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigco, no prazo e
condi¢cBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concesséao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando
for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacBes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,

Pagina 14 de 48
IFMT Campus Sorriso - CNPJ 10.784.782/0012-03 UASG 158950 - Fones: (66) 3545-3700
End. Postal: Av: dos Universitarios, n° 799, Bairro Santa Clara — CEP: 78.890-000 — Sorriso/MT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugcdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter a execucéo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

13.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha conforme item 10, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, nas quantidades e descri¢cdes a seguir:

Peca Quant. por Quant. Descricao
empregado anual
5 4 Meia masculina de cano alto, fabricada em
tecido de algodéao.
Equipamentos 1 2 par de botina de couro ¢/ biqueira de ago
de Protecéo
Individual - 1 2 Protetor auditivo de concha
EPI
6 12 Méscara PFF1
2 4 Luva de vaqueta
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2 4 Luva tricotada com palma antiderrapante

1 5 Perneira de seguranca com trés talas de
PVC

1 2 Capa de chuva

1 2 Oculos de seguranca

1 2 Protetor solar FPS 50 (frasco de 120 ml)
Kit EPI completo para aplicacdo de

1 5 defensivos agricolas (calga e camisa manga
longa hidrorepelente, avental em material
PVC, touca arabe, viseira e luva nitrilica)

1 5 Mascara semi-facial com dois filtros para
gases organicos

5 4 Refil de filtro para méscara semi-facial para
gases organicos

1 2 Boné tipo arabe

1 2 Chapéu de palha, com aba média

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responséveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

13.10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
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igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.15. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Puablica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.15.1. Os valores disponibilizados na planilha de custos e formacdo de
precos a titulo de adicional de insalubridade, em grau médio, sé&o
meramente estimativos, considerando a descricdo das atividades do
profissional no CBO que engloba a aplicacdo de defensivos agricolas, o
disposto no anexo 13 da NR-15 e o LTCAT do IFMT Campus Sorriso que
avaliou as atividades analogas dos servidores, disponivel em:
http://dsgp.ifmt.edu.br/mediaffiler_public/ac/3a/ac3a9fe4-de60-4c6d-ac01-
€219e95ab34c/ltcat_ifmt_sorriso.pdf, sendo necesséaria a realizagdo de
pericia no local de trabalho pelo licitante para apuracéo da incidéncia dos
adicionais.

13.15.2. Considerando os termos da justificativa apontada no item 2 fica a
cargo da contratada a realizacdo de laudo pericial técnico no local de
trabalho (LTCAT) para apuracgéo do valor de adicional de periculosidade e
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insalubridade, que devera ser apresentado previamente a assinatura do
contrato.

13.15.3. O laudo pericial que se refere o item anterior devera ser elaborado
por engenheiro ou médico do trabalho, devidamente registrado na
Secretaria de Trabalho ligado ao Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho e Emprego), conforme OJ 165 da SBDI-I.

13.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrac@o analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

13.17.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

13.19. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagfes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracgéo;

13.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fun¢éo;

13.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacfes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢cos ou da admissédo do empregado;
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13.22.2. viabilizar a emisséo do cartao cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admisséo do empregado;

13.22.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.23. Manter preposto nos locais de prestagcdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execugdo do contrato;

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacé@o dos servicos;

13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicaré a retenc@o do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragéo
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.26. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

13.28. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.29. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
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contratacéo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

13.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacéo de servigos mediante cesséo de mao de obra, até o Ultimo dia (til
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.33. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.34. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

13.35. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

13.36. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execucdo dos servi¢cos, durante a vigéncia do contrato.

13.37. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.38. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e
disciplina.

13.39. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
qgualguer mudanc¢a no método de execucao do servigo que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.40. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
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13.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

13.42. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146,
de 2015.

13.43. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.46. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

13.47. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢céo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.47.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas,
logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.47.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive agueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

13.48. Conforme Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, a contratada
deverdqd atender aos seguintes requisitos minimos de acerca das praticas
sustentaveis:

13.48.1. Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacfes determinadas
pela ANVISA,;

13.48.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

13.48.3. Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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13.48.4. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.48.5. Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

13.48.6. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

13.48.7. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacédo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentacgéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangfes, extin¢cdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugcdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢édo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugéo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
0os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e oS
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agles
relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagfes (0s documentos poderdo ser originais
ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracéo),
no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
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inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servi¢os.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de
depésitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢éo
ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de presta¢céo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

Pagina 24 de 48

IFMT Campus Sorriso - CNPJ 10.784.782/0012-03 UASG 158950 - Fones: (66) 3545-3700
End. Postal: Av: dos Universitarios, n° 799, Bairro Santa Clara — CEP: 78.890-000 — Sorriso/MT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

d.1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagBes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

16.15. Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serédo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servi¢os; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag8es ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciérias e
do FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
16.19. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigcos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualguer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagéo da prestacao dos servigos.

16.21. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente

o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
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para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacado
da execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos realizada.

16.23. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e do contrato.

16.28. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢é@o do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigfes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.33. Caso nao seja apresentada a documentagcao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em

valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposi¢cbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagéo.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagcdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato apos a entrega da
documentacéo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos o0s servigcos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo

mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
Pagina 29 de 48

IFMT Campus Sorriso - CNPJ 10.784.782/0012-03 UASG 158950 - Fones: (66) 3545-3700
End. Postal: Av: dos Universitarios, n° 799, Bairro Santa Clara — CEP: 78.890-000 — Sorriso/MT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

Q-

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel,
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacéo,

emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

(0]

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuictes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca
das ocorréncias na execug¢édo do contrato, em relagao a fiscalizacéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
gue concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&do exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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18. DO PAGAMENTO

18.1 A liquidacéo para o pagamento devera ser realizada pela contratante no prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 As liquidacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

18.6.1 nédo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no a&mbito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela méaxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
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18.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sédo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

19.2.1 Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagédo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢@es trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizac&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢gos contratados, quando couber, e
apés a comprovagdo da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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20.2 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos
nado decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da Ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como (ltima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusédo do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
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devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou conveng@es coletivas das categorias envolvidas na
contratacéo.

20.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obriga¢cbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha
de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagcao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entédo em vigor.
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20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

20.18 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento).
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21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

21.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia ha modalidade de fian¢ca bancéria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
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21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislagédo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue nao acarretam prejuizos significativos para o servigco contratado;

22.2.2 Multa de:
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22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avencga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucéo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacéo
assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.50,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard& a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1 A Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangles previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderd@o ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacao para executar 0s 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
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pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrucdo

PR . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia

9 o o . 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢cfes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.
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22.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.10 A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacédo de agente publico.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

23.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

23.3.4 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes.

23.3.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor mensal por posto de até R$
9.587,15 (nove mil e quinhentos e oitenta e sete reais e quinze centavos).
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23.5 O critério de julgamento da proposta € o0 menor preco mensal por posto para o
periodo de 12 meses.

23.6 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratacao é o previsto no valor global maximo.

24.2 Tal valor foi obtido a partir do levantamento de precos por meio do painel de
Precos do Ministério da Economia, presente nos autos deste processo
administrativo, realizado durantes os estudos preliminares.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1 Fonte: 8100

25.2 PTRES 108871

25.3 Plano Interno: L20RLP0101N

25.4 Elemento de despesa: 33.90.37-01
25.5 UG: 158950

Municipio de Sorriso/MT, ....... de .o de 2019.

Thiago de Souza Rizzi
Coordenador do Nucleo de Producgéo
Mat. 2269215
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ANEXO I-A

MODELO DE FICHA DE INSPECAO DOS SERVIGCOS DE AUXILIAR RURAL

UNIDADE: DATA MEDICAO: /
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL: MAT. SIAPE:
QUANTIDADE

DE ESCALAS DE TRABALHO

POSTOS

DOZE HORAS SEGUIDAS POR TRINTA E SEIS HORAS ININTERRUPTAS
DE DESCANSO, REVEZANDO-SE COM DOIS PROFISSIONAIS

AVALIAGAO DO OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS OTIMO | BOM | REGULAR | RUIM
1 ASSIDUIDADE
2 PONTUALIDADE
3 HIGIENE PESSOAL
4 RELACIONAMENTO COM OS SERVIDORES
ASSUMIR DIARIAMENTE 0] POSTO,
5 DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO, UNHAS
APARADAS, CABELOS APARADOS, LIMPOS E
COM APARENCIA PESSOAL ADEQUADA
6 TRATAMENTO DISPENSADO AO PUBLICO

QUANDO DA EXECUGAO DO SERVICO

QUALIDADE DO UNIFORME
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8 QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO
OS SERVICOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? SIM |NAO | N/A*
9 Verificar, diariamente, e corrigir, quando necessario (conforme
relacéo presente no TR)
10 |Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos
11 | Estrutura
12 | Cobertura (telhado)
13 Executa_lr outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo
N/A = néo se aplica
AVALIACAO GERAL SIM NAO

14

Os servigos foram executados a contento?

Observacg@es/justificativas — (preencher nos casos em que 0s servicos ndo estejam sendo
executados a contento)

LOCAL DATA

CARIMBO/ASSINATURA

Encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato
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ANEXO I-B

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

Avaliacdo dos funciondrios e servicos a realizar

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento dos critérios e servicos relacionados neste Termo
de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da
Administracao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo

medicao constante no anexo do Termo de Referéncia.
Realizacao mensal de inspecao, por parte da fiscalizacao do
Forma de contrato, da execucao dos servicos especificados e avaliacles,
acompanhame | constantes do Termo de Referéncia, conforme perspectiva de
nto adequacao da Administracao e posterior lancamento do resultado

na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia
(total de servicos adequados executados dentro do més de

Calculo referéncia/total de servicos estabelecidos por periodo) * 100
Inicio de Data do inicio da execucao dos servicos
Vigéncia
¢ 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de * 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
Ajuste no
Pagamento ¢ 70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;
¢ 60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da fatura.
Sancao Conforme ltem 22 do Termo de Referéncia.
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