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Informacoes Basicas
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28/2024 158950-CAMPUS SORRISO__IFECT MT JOYCE MARIA GONCALVES 02/01/2025 17:12 (v 3.0)
Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 23444.001172.2024-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 62

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Servicos terceirizados de ZELADOR, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, SERVENTE BRACAL
E CONTINUO

1.1 Contratacdo de servicos sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario, de pessoa
juridica especializada na gestdo de mao de obra para a prestacdo de servicos terceirizados de ZELADOR,
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, SERVENTE BRACAL E CONTINUO a serem executados com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Servente Bragal
/Homem do
campo
(Trabalhador
Agropecuério) -12
x36 (lposto =2
funcionarios) -
Tratam animais da
pecuaria e cuidam
da sua reproducao.
Preparam solo para
plantio e manejam
area de cultivo.
Efetuam
manutencdo na
propriedade.
Beneficiam e
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organizam produtos _ 1 02com?2
agropecuarios para 4081 iPosto/Mes empregados
comercializacéo. em cada um
Classificam-se
nessa epigrafe
somente os que
trabalham em
ambas atividades -
agricolas e da
pecuaria.

01 24 9.922,27 11238.134,58

PRE-REQUISITOS:
Ensino fundamental
completo.

CBO 6210-05

Local de atuacéo:
Fazenda
Experimental IFMT
Campus Sorriso.

Zelador - 12x36 (1
posto =2
funcionarios)
Zelam pela
seguranca das
pessoas e do
patriménio de
edificios de
apartamentos,
edificios
comerciais, igrejas
e outros. Atendem
e controlam a
movimentacao de
pessoas e veiculos
no estacionamento;

recebem objetos, 01 com 2

mercadorias, 4081 iPosto/Més empregados 12 13.662,07:163.944,81

materiais,
eguipamentos;
conduzem o
elevador, realizam
pequenos reparos.

02

PRE-REQUISITOS:
Ensino fundamental
completo e
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experiéncia minima
de 6 (seis) meses
atuando na area.

CBO 5141-20

Termo de Referéncia 28/2024

03

Oficial de
Servicos Gerais
44h - Executam
servicos de
manutencao
elétrica, mecanica,
hidraulica,
carpintaria e
alvenaria,
substituindo,
trocando, limpando,
reparando e
instalando pecas,
componentes e
eguipamentos.
Conservam vidros e
fachadas, limpam
recintos e
acessorios e tratam
de piscinas.
Trabalham
seguindo normas
de seguranca,
higiene, qualidade
e protecdo ao meio
ambiente.

PRE-REQUISITOS:
Ensino fundamental
completo e
experiéncia minima
de 6 (seis) meses
atuando na éarea.

CBO 5143-25

Local de atuacéao:
SEDE IFMT
Campus Sorriso.

4081

Posto/Més

01

12

8.491,62

101.899,42

Oficial de
Servicos Gerais
44h - Executam
servigos de
manutencao
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elétrica, mecanica,
hidraulica,
carpintaria e
alvenaria,
substituindo,
trocando, limpando,
reparando e
instalando pecas,
componentes e
eguipamentos.
Conservam vidros e
fachadas, limpam
recintos e
acessorios e tratam
de piscinas.
Trabalham
seguindo normas
de seguranca,
higiene, qualidade
e protecao ao meio
ambiente.

PRE-REQUISITOS:
Ensino fundamental
completo e
experiéncia minima
de 6 (seis) meses
atuando na éarea.

CBO 5143-25

Local de atuacao:
Fazenda
Experimental IFMT
Campus Sorriso.

4081

Posto/Més

01

12

Termo de Referéncia 28/2024

8.659,81

103.917,70

Recepcionista 40h
- Recepcionam e
prestam servigos
de apoio a clientes,
pacientes,
hospedes,
visitantes e
passageiros;
prestam
atendimento
telefnico e
fornecem
informacdes em
escritérios,
consultérios, hotéis,
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hospitais, bancos,
aeroportos e outros
estabelecimentos;
marcam entrevistas
ou consultas e
recebem clientes
ou visitantes;
averiguam suas
necessidades e
dirigem ao lugar ou
a pessoa
procurados;
agendam servicos,
reservam (hotéis e
passagens) e
indicam
acomodacdes em
hotéis e
estabelecimentos
similares; observam
normas internas de
seguranca,
conferindo
documentos e
idoneidade dos
clientes e
notificando
segurangas sobre
presencas
estranhas; fecham
contas e estadas
de clientes.
Organizam
informacdes e
planejam o trabalho
do cotidiano.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio
completo e
desejavel
experiéncia de 1
(um) a 2 (dois)
anos atuando na
area.

CBO 4221-05

8729

Posto/Més

02

24

Termo de Referéncia 28/2024

4.617,85

110.828,37

Apoio
Administrativo
(Continuo) 40h —
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Transportam
correspondéncias,
documentos,
objetos e valores,
dentro e fora das
instituicoes, e
efetuam servicos
bancarios e de
correio,
depositando ou
apanhando o
material e
entregando-o aos
06 idestinatarios; 5380 {{Posto/Més 04 48 4.617,85 ii221.656,73
auxiliam na
secretaria e nos
servigos de

copa; operam
equipamentos de
escritorio;
transmitem
mensagens orais e
escritas.

PRE-REQUISITOS:
Ensino médio e
desejavel
conhecimento do
pacote MS Office.

CBO 4122-05

VALOR TOTAL ESTIMADO:

940.381,60

1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, sendo vedada a prorrogagao .

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade ptblica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos ptiblicos ou a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos bens necessérios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo méaximo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacéo dos respectivos contratos e a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

1.4 A Licitante deve estar ciente que nos valores apresentados na proposta deverdo estar inclusos todos os custos
operacionais, insumos, materiais, equipamentos, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2 .1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apresentando no item 02 do apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 - Alinhamentos aos PGC vigente e do pr6ximo ano:

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000009/2024

Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023 Id do item no PCA:

138

137

142

136

Classe/Grupo:

911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVIGCOS DE CONSTRUGAO

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
861 - SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CAGA, REFLORESTAMENTO E PESCA
Identificador da Futura Contratagdo:

158950-12/2023

158950-12/2023

158950-12/2023

158950-11/2023

2.3. Justificativas e Objetivo da Contratagdo:

2.3.1. O objetivo da contratagdo é a execugdo de atividades complementares e acessorias ao funcionamento das
atividades-meio do IFMT, que tem como atividade-fim: o ensino, a pesquisa e a extensdo.

2.3.2. A descricdo das necessidades é apresentada no Item 2 do Estudo Técnico Preliminar (ETP) que esté anexo a este
Termo de Referencia.

2.3.3. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu Art. 10, § 7°, leciona que: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenacgao, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucdo";

2.3.4. O Decreto n® 9.507/2018, ensina em seu Art. 1° que: "No ambito da Administracdo Ptiblica Federal direta,

autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem &rea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade";

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3 .1. A descricdo da solucdo na totalidade se encontra pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Os Requisitos da Contratagdo sdo apresentados no item 4 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.3 A descricdo de cada uma das fungdes pode ser observada no item 6 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratagdo seguem devem atender as informagdes descritas no item " 4. Descricdao dos Requisitos da
Contratacdo" do Estudo Técnico Preliminar apresentado em anexo a esse Termo de Referéncia.

4.2. Requisitos de Sustentatilidade:

4.2.1.

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da contratada

e/ou no edital como requisito previsto em lei especial. Estes critérios sdo apresentados no item 14 "Possiveis Impactos
Ambientais" do Estudo Técnico Preliminar, e ainda:

4.2.2.

Durante a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera instruir seus funcionarios a observarem, sempre que

possivel, as seguintes boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao:

4.2.3.

4.2.2.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

4.2.2.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.2.2.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e 4gua;

4.2.2.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco
do lixo organico, além da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a programacao da coletiva seletiva
determinada pelo ente municipal;

4.2.2.5. Realizar lavagem com 4gua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

4.2.2.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores
que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

4.2.2.7. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica.

Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a

contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20
/01/2010, abaixo transcrito:

4.2.3.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacOes determinadas pela ANVISA;

4.2.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

4.2.3.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.2.3.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

4.2.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.3.6. Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associac¢des e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

4.2.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

4.2.3.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e

4.2.3.9. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacoes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente.
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4.3 REQUISITOS DE SUBCONTRATAGAO:
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.4, GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.4.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura
do contrato.

4.4.4. A garantia da contratagdo sera somente liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

4.5 VISTORIA

4.5.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.5.2. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

4.5.3. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, infere-se que tem pleno conhecimento das condicGes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos decorrentes disso na execugdo
contratual.

4.5.4. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaracdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunira condicoes de apresentd-los no momento da assinatura do Contrato:

4.5.4.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.5.4.2. Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional (PCMSO);

4.5.4.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica
realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagdes e local de execucdo dos servigos;

4.5.4.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentacao.

4.5.5. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento
das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.5.6. Em nenhuma hipétese o licitante podera alegar desconhecimento das condicdes existentes para elaboracao
da Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos, bem como para a execucao do Contrato e cumprimento
das obrigacdes decorrentes.

4.5.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao.

4.5.8. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagoes
dos locais de execugdo dos servi¢os, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08

(oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas. Devendo o agendamento ser efetuado
previamente conforme contatos relacionados abaixo:

UASG 158950 - IFMT - Campus Sorriso Locais:
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1 - Campus Sorriso - Av. dos Universitarios, 799, bairro: Santa Clara - CEP: 78895-150, Sorriso - MT,
Telefone: (66) 3545 — 3700.

2 - Fazenda Experimental do IFMT/Campus Sorriso - localizada a aproximadamente 15km de distancia da
sede do IFMT Campus Sorriso na BR 163 KM, Sorriso - MT, Telefone: (66) 3545 — 3700.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao:
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA

5.1.1.1 Inicio da execucado do objeto serd em até 07 (sete) dias tteis a contar da emissdo da ordem de servico e esta que
se dar& somente ap0s a assinatura do contrato administrativo;

5.1.1.2  Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas,
e ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme consta nos Itens 9.1 a 9.13 deste Termo de Referéncia:

5.1.1.2.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.1.1.2.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;

5.1.1.2.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.1.1.2.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.1.2.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.1.2.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptiblico;

5.1.1.2.7. Cumprir as normas internas do 6rgdo;

5.1.1.2.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
5.1.1.2.9. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua

responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuteng¢do, quando necessario;

5.1.1.2.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servicos;

5.1.1.2.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

5.1.1.2.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

5.1.1.2.13. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
5.1.1.2.14. Receber/passar o servi¢o ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem
como as ordens e orientagOes recebidas;

5.1.1.2.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
5.1.1.1.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

5.1.1.2.17. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.1.1.2.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.1.1.2.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;
5.1.1.2.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.1.2.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior; 5.1.1.2.22.
Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢es desnecessarias no atendimento;
5.1.1.2.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
5.1.1.2.24. Tratar a todos com urbanidade;
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5.1.1.2.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.1.1.2.26. Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢Ges ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.2. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

5.2.1. A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a obtencdo do escopo contratado de acordo com a CBO
para cada funcéo.

5.2.1.1. - Constituem atribui¢des do servico de ZELADOR, no que couber as atividades descritas no item 6, intitulado
"Descri¢do da solugdo como um todo", conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar. As obriga¢des também
devem estar de acordo com a CBO e com as atividades descritas para servigos sob demanda, igualmente detalhadas no
referido estudo técnico.

5.2.1.1.1 A atividade do Zelador é executada em jornadas de 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho seguidas por
36 horas de descanso. Cada posto é composto por 02 pessoas que se revezardo nesses horarios.

5.2.1.1.2 As atividades serdo executadas no IFMT Campus Sorriso (sede) e ndo envolve horas noturnas.

5.2.1.2. Constituem atribuicdes do servico de OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, no que couber as atividades
descritas no item 6, intitulado "Descri¢do da solugdo como um todo", conforme apresentado no Estudo Técnico
Preliminar. As obrigacdes também devem estar de acordo com a CBO e com as atividades descritas para servicos sob
demanda, igualmente detalhadas no referido estudo técnico.

5.2.1.2.1 A atividade do Oficial de Servicos Gerais sera executada em jornadas de 44 horas semanais de
segunda a sabado.

5.2.1.2.2 As atividades de 01 (um) posto serdo executadas no IFMT Campus Sorriso (sede).
5.2.1.2.3. As atividades de 01 (um) posto serdo executadas na Fazenda Experimental do IFMT Campus Sorriso.

5.2.1.3. Constituem atribui¢des do servico de RECEPCIONISTA, no que couber as atividades descritas no item 6,
intitulado "Descricdo da solu¢do como um todo", conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar. As obrigagdes
também devem estar de acordo com a CBO e com as atividades descritas para servicos sob demanda, igualmente
detalhadas no referido estudo técnico.

5.2.1.3.1 A atividade de Recepcionista serd executada em jornadas de 40 horas semanais de segunda a sabado.

5.2.1.3.2 As atividades dos postos serdo executadas no IFMT Campus Sorriso (sede) e ndo envolveram horas
noturnas.

5.2.1.4. Constituem atribui¢des do servico de SERVENTE BRACAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR
AGROPECUARIO), no que couber as atividades descritas no item 6, intitulado "Descrigdo da solu¢do como um todo",
conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar. As obriga¢oes também devem estar de acordo com a CBO e com
as atividades descritas para servicos sob demanda, igualmente detalhadas no referido estudo técnico.

5.2.1.4.1 A atividade do Servente Bracal/Homem do campo (Trabalhador Agropecuério) é executada em
jornadas de 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso. Cada posto é composto por
02 pessoas que se revezardo nesses horarios.

5.2.1.4.2. As atividades deste posto serdo executadas na Fazenda Experimental do IFMT Campus Sorriso.

5.2.1.5. Constituem atribuicdes do servico de APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO), no que couber as
atividades descritas no item 6, intitulado "Descri¢do da solu¢do como um todo", conforme apresentado no Estudo
Técnico Preliminar. As obrigacdes também devem estar de acordo com a CBO e com as atividades descritas para
servigos sob demanda, igualmente detalhadas no referido estudo técnico.

5.2.1.5.1 A atividade dos continuos sera executada em jornadas de 40 horas semanais.

5.2.1.2.2 As atividades serdo executadas no IFMT Campus Sorriso (sede).
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5.2.2. Orol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima e no Item 06 do Estudo Técnico Preliminar sdo
apenas exemplificativas, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do
cargo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo da necessidade e de adequacéo dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administracdo.

5.2.3. A CONTRATADA deve fornecer os uniformes e EPIs aos empregados com conforme as fungoes especificas e
quantidade de profissionais, no minimo, 24 horas de antecedéncia ao inicio das atividades, garantindo assim a pronta
execucdo do contrato. Os detalhes estdo especificados nas tabelas do Item 4 e subitens do Estudo Técnico Preliminar,
anexado a este termo de referéncia.

5.2.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.2.3.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.3. Especificacédo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021 ) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor)

5.4. A remuneracao nao podera ser inferior ao estimado na planilha de custos modelo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 . Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 . A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa acessivel ao contratante e aos funcionérios em localidade de no
maximo 150 km do local da prestacdo de servigos.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9 . A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput ).

Fiscalizacdo Técnica

6 .10 . O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VID);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregao da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111 );

6.13. 3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22,1V );

6. 14 . No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. Suprimido.

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO A para aferi¢do da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6. 17 . Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6. 18 . O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucado do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6 .20 . A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.2 1. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugédo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. Suprimido.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa

SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.
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6 .29 . Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6. 31 . Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV ).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6. 33 . Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e 6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcdo
contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depo6sitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.33.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacgdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessérios a comprovacgao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

6.33.15 Ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera

efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.
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6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacg@es trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6. 34 . O gestor do contrato coordenard a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6. 35 . O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, TII).

6. 37 . O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
A.
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7.2 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3 . A utilizacdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

7.4.  Suprimido. Do recebimento

7. 5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022 ).

7.6 . O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 .0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7 . 8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7. 9.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagtes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacg0es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7 .12 . O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuaré o ateste da tltima e/ou tinica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7 .14 . O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7 .17 . Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021 , comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7 .19 . Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacao,
na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7 .22 .0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de reteng0es tributarias cabiveis.

7 .24 . Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7 .25 . A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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7 .26 . A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢oes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUQAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7 .27 . Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7 . 28 . Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7 .34 . Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020 , conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacdo do contratante

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
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ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7 .42 . A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Suprimido.

7.44. Suprimido.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7 . 47 . Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos dep6ésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacédo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7 .53 . Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.
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7.54. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7 .55 . O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na forma de Pregdo eletronico, que
culminara com a selecdo da proposta de MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
8.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco unitéario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratacao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.15. Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e- negocios/pt-br
/empreendedor;

8.17. 7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
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responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2 0. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Suprimido.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Economico-Financeira

8.32. Suprimido.

8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.34. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.34.1.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34.1.1.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.34.1.1.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.34.1.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.34.1.1.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.34.1.1.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Declaracdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Ptiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
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8.35.1. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.35.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar
justificativas.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.38. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacao;

8.38.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratagdo.

8.41. Comprovacao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.42. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.42.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos
de trabalho a serem contratados por um periodo minimo de 2 anos;

8.42.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII- A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.42.3. O interessado disponibilizard todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.42.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos similares aos contratados neste certame

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 940.381,60 (novecentos e quarenta mil e trezentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1 deste documento.

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

“b ZARYF ARAJI DAHROUG PACHECO
g Data: 02/01/2025 17:38:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ZARYF ARAJI DAHROUG PACHECO

Responsavel pela demanda
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Icp Documento assinado digitalmente

H CLAUDIRVON DENTZ
= Data: 03/01/2025 10:16:50-0300
- Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CLAUDIR VON DENTZ

Autoridade competente
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