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Estudo Técnico Preliminar

1. InformagGes Basicas

DFD: Requerimento 11/2023 - SRS-CCC/SRS-DAP/SRS-DG/CSRS/RTR/IFMT
2. Descri¢ao da necessidade

2.1. Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018 e ¢ onsiderando os incisos XXI, XV e XVIII
do artigo 12 da Portaria n? 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, as atividades de zelador, oficial de servicos gerais, s ervente bracal/homem do campo (trabalhador
agropecudrio), apoio administrativo (continuo) e recepcionista, respectivamente, poderdo ser, de preferéncia,
objeto de execucdo indireta. Tendo em vista que o IFMT - Campus Sorriso ndo dispde de quadro de pessoal
especifico para a presta¢do dos servicos em questdo, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada,
com devido amparo legal.

2.2. Os servicos de zeladoria desempenham um papel fundamental na administracdo, uma vez que tém como
objetivos zelar pela seguranca das pessoas e do patrimOnio publico, controlar o fluxo de pessoas nas
dependéncias, receber e manter o controle de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos, além de realizar
pequenos consertos. Como responsavel pela conservacdo e manutencdo das instalacdes diante de situagdes
inesperadas, como vazamentos, substituicdo de lampadas, reparos elétricos basicos, manutencdo de
equipamentos, ruptura de encanamento, pequenos incéndios, entre outros eventos que exijam intervencdo
imediata, esse colaborador assume uma importancia significativa, especialmente porque ndo temos profissionais
especializados concursados nesta area. Nesse sentido, é crucial que a contratagdo do zelador seja realizada com
urgéncia para assegurar a higiene e funcionalidade das instalagdes do Campus Sorriso.

2.3. A presenca dos Oficiais de Servigos Gerais é absolutamente indispensavel para a administracdo, ja que eles
garantem a manutencgdo imediata, preventiva e corretiva das instalagGes elétricas e hidraulicas, além de
realizarem trabalhos especializados em carpintaria e alvenaria tanto na Sede quanto na Fazenda Experimental do
Campus Sorriso. Além disso, esses profissionais sdo responsaveis pela impecdavel limpeza e conservacdo de todos
0s ambientes, tanto internos quanto externos, carga de descarga de moéveis e materiais, servigos de jardinagem
de pequeno porte, e até mesmo a retirada do lixo também estdo entre as atividades desempenhadas por eles.

2.4. Os servigcos de Recepcionista sdo necessarios para a administragdo e essencial para o bom funcionamento do
setor, uma vez que visam proporcionar o controle de entrada e saida de pessoas, seja publico interno ou
externo, assim como qualquer material e/ou equipamento na Sede do Campus Sorriso. Para garantir que todas as
demandas sejam atendidas, alguns servidores tém se deslocado de seus locais de trabalho e feito revezamentos,
deixando seus setores descobertos e acumulando mais trabalho para si mesmos. Além disso, eles estdo se
desviando de suas fungdes originais, para as quais foram aprovados por meio de concurso. Outro problema
enfrentado é a falta de cobertura nos finais de semana, quando a recepgdo fica desassistida. Isso tem gerado

transtornos adicionais para a institui¢do.

2.5.0s servicos de Apoio Administrativo sdo essenciais para garantir o bom funcionamento do Instituto,

atendendo as demandas da drea administrativa na Sede do Campus. Estamos cientes da importancia deste setor



no cumprimento das obrigagGes legais, no fornecimento de um excelente atendimento a comunidade e na
manutencdo das operagdes diarias. No entanto, devido ao aumento das tarefas administrativas, como
processamento de documentos, arquivo, agendamento de reunides e suporte a equipe, temos enfrentado uma
sobrecarga ainda maior de trabalho. Cada membro da equipe de apoio administrativo estava auxiliando em
quatro setores diferentes, que sofrem com falta de pessoal. Isso tem levado a uma alteragdo nos horarios de
atendimento da Biblioteca e Secretaria Académica, bem como a atrasos na conclusdo de processos e no
cumprimento de prazos do Departamento de Administracdo e Planejamento e também no Gabinete da Diregdo

Geral.

2.6. A Fazenda Experimental conta com uma extensa area de 84,6 hectares, sendo aproximadamente 60 hectares
destinados a producdo vegetal e criagdo animal. A contratagdo desses colaboradores é de extrema importancia
para atender as constantes necessidades de manutenc¢do em diversas areas, como produgdo animal, fruticultura,
campo agrostoldgico e vitrine agroecoldgica, além de realizar experimentos agrondmicos. Esses trabalhadores sdo
fundamentais para garantir a sustentabilidade da fazenda, contribuindo para a produ¢do de alimentos, a
preserva¢do do meio ambiente e o desenvolvimento econ6mico das areas rurais. Atualmente, contamos apenas
com quatro servidores lotados na Fazenda. A auséncia de colaboradores pode prejudicar gravemente nossas
atividades, uma vez que temos experimentos em andamento e animais que necessitam de cuidados diarios. Os
servidores tém se esforcado em cobrir todos os hordrios de atendimento durante a semana e finais de semana,

porém, isso ndo tem sido suficiente para garantir o pleno funcionamento de toda a producao.

2.7 Ndo possuimos contrato vigente para nenhum dos servigos citados. O contrato 02/2023 foi rescindido devido
a problemas na execu¢do. Como tinhamos varias empresas cadastradas no cadastro reserva, uma delas tinha
aceitado, mas devido a problemas na sua documenta¢do ndao foi contratada. As demais consultadas nao
aceitaram.

2.8 A terceirizagdo desses servigos torna-se necessaria, uma vez que o Campus Sorriso ndo dispde em seu quadro
de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Salarios, a previsdo de recursos humanos especializados para o
atendimento de servigos dessa natureza. Verifica-se que os referidos servigos sdo essenciais, pois sua paralisacdo
podera comprometer a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo. A
contratacdo precisa ser feita urgentemente, para que possamos ter um bom desenvolvimento nas atividades e
nao sobrecarregar os servidores e poder atender de forma adequada as atividades, garantindo o bom andamento
das atividades pedagogicas. A terceirizacdo desses tipos de servicos é uma estratégia eficaz para melhorar a
eficiéncia operacional, reduzir custos e permitir que a empresa se concentre em sua atividade principal.

2.9 RESSALTA-SE QUE PELOS MOTIVOS ACIMA HA EMERGENCIA NA CONTRATAGAO.
2.10 Segue anexos como comprovagoes:

Anexo B, onde mostra fotos de alguns setores onde a falta do terceirizado afeta diretamente o atendimento das
metas Institucionais.

3. Area requisitante

Nome do setor Requisitante: Departamento de Administra¢do e Planejamento
Responsavel: Josimar da Silva Pereira

4. Descrigdao dos Requisitos da Contratagdo

4.1. A contratagdo dos servigos serd em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo exigido quanto a
forma de prestacdo dos servigos que:

4.1.1. Os empregados da CONTRATADA fiquem a disposicdo nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestagdo
dos servigos;

4.1.2. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execuc¢do simultanea de outros contratos; e

4.1.3. A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados nos seus contratos.

4.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos:



4.2.1. |Idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2. Apresentar boa desenvoltura para desempenhar a fung¢do para a qual foi contratado, bem como ser

prestativo, proativo e organizado;
4.2.3. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

4.3. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera apresentar capacitagdo necessaria para atender a
descrigdo sumaria das fun¢des de zelador, oficial de servigos gerais e recepcionista, respectivamente, de acordo

com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme quadro abaixo:

CATEGORIA: Zelador 12x36 CBO 5141-20

DESCRICAO SUMARIA:

Zelam pela seguranca das pessoas e do patrimoénio de edificios de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e
outros. Atendem e controlam a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo e experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando na area.

CATEGORIA: Oficial de Servigos Gerais 44h CBO 5143-25

DESCRICAO SUMARIA:

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo e experiéncia minima de 6 (seis) meses atuando na &rea.

CATEGORIA: Recepcionista 40h CBO 4221-05

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagGes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencgas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e desejavel experiéncia de 1 (um) a 2 (dois) anos atuando na area.

CATEGORIA: Servente Bragal/Homem do campo | CBO 6210-05
(Trabalhador Agropecuario) 12x36

DESCRICAO SUMARIA: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para plantio e
manejam area de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos
agropecudrios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas
atividades - agricolas e da pecuaria.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo.




CATEGORIA: Apoio Administrativo (Continuo) 40h CBO 4122-05

DESCRICAO SUMARIA: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicdes, e efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos de escritério;
transmitem mensagens orais e escritas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio e desejavel conhecimento do pacote office.

4.4. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo pertencer ao quadro de
pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade. A CONTRATADA
ficard encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servigos, oferecendo
capacitacdo para exercer a fun¢do objeto dessa contratagdo e para prevencdo de acidentes e doengas do
trabalho. Ademais, os empregados deverdo ter as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

4.5. Estarad vedada a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.

4.6. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais incluidos o salario base, os adicionais e os auxilios aos

quais o empregado faz jus conforme CCT de Mato Grosso vigente no periodo de execugdo do contrato.

4.7. A CONTRATADA ficara obrigada a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogdo dos empregados de sua residéncia ao local de trabalho (tanto para Sede

quanto para a Fazenda Experimental), conforme cldusula décima sétima da CCT MT000090/2023.

4.8. A Fazenda Experimental do IFMT/Campus Sorriso localiza-se na zona rural do municipio de Sorriso numa
distancia de, aproximadamente, 15 km do centro da cidade. De acordo com o paragrafo sétimo da clausula
décima quinta da CCT MT000090/2023, se o empregado residir a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho,
fara jus a 02 (dois) vales transporte e auxilio alimentagdo. Conforme o paragrafo segundo da cldusula décima
sétima da CCT MT000090/2023 as empresas fornecerdo os vales transporte aos empregados ou indenizacdo em
espécie a este correspondente. A cidade de Sorriso possui transporte publico coletivo regulamentado, porém nao
atende a localidade da Fazenda Experimental do IFMT/Campus Sorriso. Dessa forma, a CONTRATADA devera
fornecer a indenizagdo em espécie do valor correspondente a 2 (dois) vales transporte para cada empregado que
comprove residir a mais de 2 km do local de trabalho.

4.9. Embora a reforma trabalhista da Lei n® 13.467/2017 tenha extinguido o instituto das horas in itinere, é
evidente que os trabalhadores que cumprirdo suas funcdes na Fazenda Experimental (Servente Bragal/Homem do
campo (Trabalhador Agropecudrio) e Oficial de Servicos Gerais) arcardo de forma desproporcional com gastos do
trajeto até o local de trabalho, seja pelo grande esforgo fisico na utilizagdo do "transporte alternativo" (bicicleta)
oferecido pela clausula décima sexta da CCT MT000090/2023, seja pelo custo do combustivel utilizado na
hipdtese do trabalhador utilizar veiculo automotor préprio, razdo pela qual seria justo uma compensag¢ao a mais

para tornar o posto de trabalho adequado para os atuais e novos empregados.

4.10. E sabido que o aumento do custo do vale transporte gera consequente aumento de despesa da
Administragdao Publica na composi¢cdo da planilha de custo do servigo, entretanto a experiéncia deste Campus
aponta que a auséncia desse aumento do beneficio torna o posto de trabalho pouco atrativo, gerando uma
grande dificuldade das empresas de servigos terceirizados contratar profissionais ou manter o profissional durante
o periodo do contrato, trazendo o 6nus para Administragao de ficar sem o servico da forma planejada ou pelos
custos com as verbas rescisorias.

4.11. Um levantamento prévio foi realizado para verificar os custos da despesa do empregado com o transporte
até o local de trabalho, utilizando veiculos automotores, que resultou nos seguintes valores: (EXCLUSIVO PARA A
FUNCAO DE SERVENTE BRACAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO) E OFICIAL DE SERVICOS
GERAIS, CUJOS FUNCIONARIOS TRABALHARAO NA FAZENDA EXPERIMENTAL)



Motocicleta

A Dias o
Distancia Valor da Consumo médio (Yamaha YS |Consumo Valor gasto

Ih
percorrida (Km) ’:;a:;a ados/ gasolina (L)** 150 Fazer)* didrio (L) mensal

30 15 RS 6,21 28,8 Km/L 1,04 L RS 96,87

*fonte:https://www.vivendobauru.com.br/quantos-km-a-fazer-150-2021-faz-com-1-litro/
**fonte: ANP

Carro
Distancia percorrida ||Dias trabalhados/ |[Valor da gasolina [Consumo médio (Fiat |[Consumo Valor gasto
(Km) més (L)** mobi)* didrio (L) mensal
30 15 RS 6,21 14,9 Km/L 2,01L RS 187,23

*fonte: https://www.mobiauto.com.br/revista/5-carros-populares-mais-economicos-do-brasil/55
**fonte: ANP

4.12. Considerando que ndao hd como estipular o veiculo a ser utilizado pelo empregado calculou-se a média dos
valores correspondentes ao valor gasto mensal (motocicleta e carro), que totalizou RS 142,05 Esse valor evidencia
que o vale transporte estipulado na CCT da categoria profissional dos trabalhadores terceirizados ndo consegue
cobrir os custos da metade do gasto com transporte, mesmo que seja pago em dobro conforme paragrafo sétimo

da clausula décima quinta da CCT MT000090/2023.

4.13. Embora compreenda que as demais categorias de profissionais terceirizados que prestam servigos no IFMT
também devem receber vale de transporte digno, o que se levanta aqui é a necessidade de uma contraparte da
empresa em relagdo ao local de trabalho que esta situado em zona rural sem acesso a transporte publico.

4.14. Desta forma, entende-se necessario que a composi¢do do vale transporte na planilha de custo (EXCLUSIVO
PARA A FUNCAO SERVENTE BRACAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO) E OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, CUJOS FUNCIONARIOS TRABALHARAO NA FAZENDA EXPERIMENTAL) seja fornecido um auxilio
combustivel no valor de RS 187,23 para o deslocamento até a Fazenda Experimental, sem desconto na folha de
pagamento. Anexo a este documento a pesquisa conforme ANEXO A.

4.15. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos e beneficios dos profissionais: incluidos 132 salario;
adicional de férias; previdéncia social (GPS); fundo de garantia por tempo de servico (FGTS); beneficios mensais
acordados; afastamento maternidade; rescisdo; tributos; entre outros.

4.16. A CONTRATADA devera entregar os uniformes e EPI's para os empregados em até 24 horas antes do inicio
das atividades de forma a viabilizar o inicio da execu¢do do contrato. Deverdao ser fornecidos calga, camiseta,
chapéu, meia, botina de couro, crachd, abafador de ruido, luvas, mascara, perneira, capa de chuva, éculos de
segurancga, botas de borrachas de acordo com a descrigdo e o quantitativo expresso no Termo de Referéncia, e em
conformidade com a CCT/MT vigente e a NR 6 do MTE.

Uniformes de Servente Bragal/Homem do campo ( Trabalhador Agropecudrio), Oficial Servigos Gerais e Zelador

ltem Cod. CATMAT | Descrigdo do Item Un de Qtde Periodicidade
Medida

Botina Masculina em Couro, Material
Sola: Pvc - Cloreto De Polivinila,

1 366373 PAR 01 a cada 6 meses
Modelo: Com Eldstico, Tipo Sola:

Extraleve

Capa Chuva em Pvc, Uso: Profissional,
Cor: Amarela, Caracteristicas

2 477889 i UN 01 a cada 6 meses
Adicionais: Capuz, Bot&es de Plastico

de Pressdo




Cracha de Identificagdo Material: Pvc,
3 479976 UN 01 Anual
Cor: Branca

Chapéu de Palha, Caracteristicas
Adicionais: Palha Dupla, Com

4 604819 UN 01 Anual
Acabamento Nas Bordas, Aba 15cm a

25cm

Meia vestuario masculino, material:
5 485781 poliamida, tipo: social, cor: preta, PAR 02 Anual

tamanho: Unico, aplicagdo: adulto

Calga Tecido Rip Stop, Modelo: Rip
Stop, Quantidade Bolsos: 2 Frontais E 2
Traseiros, Cor: Variada, Tamanho: Sob
6 480170 UN 02 Anual
Medida, Caracteristicas Adicionais:
Com Passadores Para Cinto, Aplicagdo:

Uniforme

Camisa de Protegdo Manga Longa Tipo:
Gandola, Material: Tecido Ripstop 65%
7 04555 Poliester E 35% Algodéo), Tamanho: UN 02 Anual
Sob Medida, Tipo Uso: Uniforme,
Protegdo, UVA, UVB

Camisa Uniforme Malha Fria, Manga
9 401367 Curta, Colarinho Gola Careca, Tamanho UN 02 Anual
Sob Medida

Uniformes de Recepgdo e Apoio Administrativo

Sapato Feminino Material: Couro, Tipo:
Adulto, Material Sola: Couro, Tamanho:
8 446155 . PAR 01 Anual
Sob Medida, Cor: Preta, Caracteristicas

Adicionais: Salto Baixo

Camisa Uniforme de Algoddo E
10 610982 Poliéster, Manga Curta, Gola Polo, Cor UN 03 Anual
Variada, Tamanho: Sob Medida,.

Calga Material: Jeans, Modelo:
11 601191 Feminino , Tamanho: Variado, UN 02 Anual
Aplicagdo: Uniforme

EPI's: Servente Bragal/Homem do campo (Trabalhador Agropecudrio), Oficial Servicos Gerais e Zelador

Item Cod. CATMAT | Descrigdo do Item Un de Qtde Periodicidade
Medida



Oculos de Protegio Material Armacao:
Polimero, Tipo Protegdo: Lateral/Frontal,
Tipo Lente: Anti-Risco, Cor Lente: Incolor,
1 608634 o . PAR 01 anual
Aplicagdo: Protegdo Dos Olhos, Contra
Poeira E Residuos Do Ar, Caracteristicas
Adicionais: Uva/Uvb/Ajuste comprimento

Hastes, Material Lente: Policarbonato

Protetor Auricular Tipo Concha: Dupla,
Material: Abs - Acrilonitrile / Butadiene /
Stirene, Material Haste: Ago Inoxidavel,
2 453744 ; PAR 01 anual
Material Almofada: Espuma, Tamanho: Unico,
Caracteristicas Adicionais: Nivel De Ruido Igual

Ou Superior A 25 Db

Luva Protecdo Material: Algoddo, Tamanho:

Médio, Tamanho Cano: Médio, Tipo: 5 Dedos,
3 267727 Aplicagdo: Servigos Gerais, Caracteristicas PAR 01 a cada 6 meses
Adicionais: Flexivel/Com

Forro/Resistente/Palma Aderente

Luva Seguranca Material: Vaqueta De Couro,
4 460735 Modelo: Cano Longo, com punho em courvim PAR 01 a cada 6 meses

branco, com elastico nas extremidades

Perneira Material: Couro Sintético,

Comprimento: 40 CM, Aplicagdo: Protecdo
5 486310 Animais Pegonhentos, Caracteristicas PAR 01 Anual
Adicionais: Com Tiras Ajustdveis Por Fivelas,

Tipo: Perneira Bota

Respirador Material: Borracha / Silicone Atéxico
Flexivel, Aplicagdo: Agrotoxicos, Expurgo E

6 293774 Venenos, Caracteristicas Adicionais: Armagdo UN 01 a cada 6 meses
Metalica Central (Aranha), 2 Suportes Tipo,

Tipo: Semifacial

Cinto Seguranga Material: Couro, Uso:

Eletricista, Comprimento: 0,44 M, Largura: 19
7 445905 UN 01 Anual
CM, Caracteristicas Adicionais: Acessorios Com

Regulagem, Componentes: Porta-Ferramentas.

Protetor Solar Tipo Prote¢do: Uva/Uvb , Fator
8 433173 Protegdo: Fator 70, Forma Farmacéutica: Gel UN 01 mensal
Creme

4.17. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes



resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

4.18. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA,

o valor correspondente aos danos sofridos.

4.19. O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo disposto nos subitens
10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 do Anexo VIl A da IN MPOG n2 05/2017. A comprovacio se dara
por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato de servigos continuados em quantidades e prazos compativeis, por periodo ndo inferior a 3

(trés) anos, conforme disposto na IN N2. 05/2017.

4.20. Para ter sua proposta aceita, faz-se necessaria a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades
previstas no Contrato Social/CNP) das empresas licitantes, conforme Acorddo 642/2014-Plendrio, relator:
AUGUSTO SHERMAN. Além disso, considera-se na relagao do IBGE a descri¢do indicar a posi¢ao de cada cédigo na
estrutura do CNAE, incluindo o desdobramento de subclasses CNAE e as Notas Explicativas de seu conteudo - Esta

subclasse o que compreende e o que ndo compreende.

4.21. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagGes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 17 (dezessete) horas, devendo o

agendamento ser efetuado previamente.

4.22. Caso o licitante opte por nao realizar a visita, infere-se que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos decorrentes disso na
execugdo contratual.

4.23. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo, Declaracdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunird condi¢des de apresentd-los no momento da assinatura do
Contrato:

4.23.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.23.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);

4.23.3. O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica
realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos servigos;

4.23.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentagdo.

4.24. Os servigos de ZELADOR para a SEDE deverdo ser prestados no periodo diurno compreendendo doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias,
em razdo da natural compensagdo, observando ou indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentagdo. O turno de trabalho deve compreender o periodo entre 06h00 e 18h00. Os servigos de OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, tanto para SEDE quanto para a FAZENDA EXPERIMENTAL, deverdo ser prestados no periodo
diurno compreendendo quarenta e quatro horas semanais. Os trés funciondrios contratados deverdo cumprir
turno de trabalho das 07h00 as 17h00 (nos dias Uteis, com duas horas de intervalo para almogo) e das 07h00 as
11h00 aos sabados. Os servigos de RECEPCIONISTA para a SEDE deverdo ser prestados nos periodos diurno e
noturno, compreendendo quarenta horas semanais. Um dos funciondrios devera trabalhar das 06h30 as
14h30 (nos dias Uteis, com uma hora de intervalo para almogo) e das 06h30 as 11h30 aos sdbados. O outro
funciondrio deverd trabalhar das 13h00 as 22h00 (nos dias Uteis, com uma hora de intervalo). Os servigos de
SERVENTE BRAGCAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO) para a FAZENDA EXPERIMENTAL
deverdo ser prestados no periodo diurno compreendendo doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagao,
observando ou indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo. O turno de trabalho deve
compreender o periodo entre 06h00 e 18h00. Os servicos de APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO) para a SEDE

deverdo ser prestados no periodo diurno e noturno, compreendendo 40 horas semanais, horario serd entre as



7h00 as 21h30, conforme a necessidade do setor que funcionario ficar lotado, com intervalo minimo de uma hora

para almogo ou janta.

4.25. O contrato devera iniciar seus efeitos imediatamente. A vigéncia contratual inicial serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da CONTRATANTE prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.26. A execugdo do servigo devera ser iniciada em até 07 (sete) dias Uteis a partir da data de emissdo de Ordem

de Servigo, esta que se dara somente apds a assinatura do contrato administrativo.

4.27. 0 preposto deve estar sempre disponivel para comparecer ao endere¢co da CONTRATANTE para resolver
problemas relativos a execucdo do contrato sem prejuizo de que a CONTRATANTE estabele¢ca uma escala semanal
ou mensal conforme paragrafo 4° do artigo 44 da IN MPOG n2 05/2017. Portanto, a empresa CONTRATADA deve
possuir ou instalar um escritério num raio de 80 km do endereco da CONTRATANTE e manter o preposto
disponivel.

4.28. Conforme Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera atender aos
seguintes requisitos minimos de acerca das praticas sustentaveis:

4.28.1. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagOes e especificagcGes determinadas pela ANVISA;

4.28.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8
de outubro de 2003;

4.28.3. Observe a Resolugio CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

4.28.4. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redu¢do de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.28.5. Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de
25 de outubro de 2006;

4.28.6. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

4.28.7. Preveja a destina¢do ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado consiste na prospec¢do e analise das alternativas possiveis de solu¢des, podendo,
entre outras opgOes ser consideradas contratagGes similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da

administragdo.
Solugdo 1: Execugdo direta pela Administragdo

O Campus Sorriso ndo dispde em seu quadro de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Salarios, a previsao de
recursos humanos especializados para o atendimento de servigos dessa natureza. A contratacdo da execugdo
indireta das atividades dos terceirizados, objeto desta demanda, tem suporte no art. 22 do Decreto n2 9.507, de
2018, e art. 72 da Instrugdo Normativa n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo.

Solugdo 2. Contratacdo de servigos de zelador, oficial de servicos gerais, trabalhador agropecudrio, continuo e

recepcionista por chamado (sem dedica¢do de mdo de obra exclusiva)
Considerando a natureza continua dos servigos que serdo prestados é invidvel a contratacdo por chamado.

Solugdo 3. Contratacdo de servicos de zelador, oficial de servicos gerais, recepcionista, servente bracal/homem do



campo (trabalhador agropecudrio) e apoio administrativo (continuo) com dedica¢do de mao de obra exclusiva.
Em decorréncia das demandas continuas de:

e servicos de ZELADOR para a SEDE a fim de zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, controlar a
movimentagdo de pessoas e receber mercadorias;

e servicos de OFICIAL DE SERVICOS GERAIS para a SEDE e para FAZENDA EXPERIMENTAL a fim de executar
tarefas de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

e servicos de RECEPCIONISTA para a SEDE a fim de executar tarefas de apoio, fornecendo informacdes e
conduzindo alunos, servidores e demais usudarios do servigo publico, fornecer informacgdes.

e servico de SERVENTE BRACAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO) para a Fazenda
Experimental a fim de executar tratam animais da pecudria e cuidam da sua reprodugdo. Preparam solo
para plantio e manejam darea de cultivo. Efetuam manutengao na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos agropecuarios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em
ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

e servicos de APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO) para a SEDE para auxiliar nas atividades administrativas,
como inclusdo de documentos nos processos do suap, auxiliar atividades de copa, entrega materiais do
almoxarifado.

A solugdo que se apresentou mais vantajosa técnica e economicamente nesta analise preliminar é a ¢ ontratagao
de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de zelador, oficial de servicos gerais e
recepcionista, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, de natureza continuada, para a Sede e Fazenda
Experimental do Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT — Campus Sorriso, compreendendo o fornecimento de
mao de obra, uniformes e EPl's necessarios e adequados a execucdo dos servicos, conforme condi¢des,
guantidades, exigéncias e estimativas.

6. Descrigao da solugdo como um todo

A CONTRATADA devera executar as atividades necessarias a obtenc¢do do escopo contratado de acordo com a CBO
para cada funcdo:

ZELADOR:

1. Constituem atribuicdes do servico de ZELADOR, no gue couber:
1. Verificar, diariamente, e corrigir, quando necessario:

= Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, etc.;

= Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc.;

= Trincas em tubulacdo;

= Pressdo e vazdo de adgua nas loucas sanitarias e bebedouros;

= Estado geral de lougas, ferragens, etc.;

= Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

= Contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das boias de niveis superior e
inferior;

= As bombas hidraulicas;

= Vazamento nos registros e barriletes (rede);

= Ruidos e vibragdes anormais;

= Estado das boias superiores e inferiores;

= Parafusos de fixagdo;

= As pegas, tubulagOes e conexdes hidraulicas;

= Verificar a caixa de registro de agua na entrada do prédio, mantendo-a sempre estanque e
limpa;

= Verificar o nivel da 4dgua nas caixas d’agua, comunicando previamente a Administracdo a
necessidade de reposicdo;

= Comunicar, imediatamente, a administra¢do a ocorréncia de quaisquer defeitos identificado
e/ou visualizado.

SERVIGOS SOB DEMANDA CONFORME DISCRIMINAGAO A SEGUIR:

1. 1. Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos:
= Verificar os acessos comuns internos e externos, efetuando a necessaria manutencgdo. Relatar
os casos em que haja a necessidade de substituicdo de pegas (molas, roldanas) e de servigos de
serralharia;
= Verificar o funcionamento de molas de piso e piv0s, e efetuar a devida regulagem;
= Verificar o alinhamento e o fechamento das portas e dos portGes;



= Verificar o estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos;

= Verificar o estado dos elementos de sinalizagdo (faixas adesivas, pinturas e luminarias);

= Verificar o estado das roldanas e lubrifica-las;

= Verificar o estado dos puxadores, e sua fixacdo;

= Verificagdo dos controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

= Realizar servico de substituicdo de portas e/ou dobradigas, bem como, fechaduras, quando
necessario;

= acompanhamento de alunos em atendimento a saude ou atividades escolares.

2. Estrutura:

= Verificar o estado de conservagdo da estrutura predial: fachadas, acabamento interno e
externo, aspectos gerais de pintura, piso, tampas de veda¢do das caixas do sistema
hidrossanitario, elétrico e de telefonia, vazamentos, infiltracdes, etc.;

= Promover reparos de menor complexidade de pintura, reboco/alvenaria, carpintaria,
marcenaria e hidraulica;

= Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

= Executar reparos de menor complexidade no mobilidrio institucional (mesas, cadeiras,
gaveteiros, etc.).

3. Cobertura (telhado):

= Verificar o estado geral da cobertura da area sob sua responsabilidade;
= Corrigir vazamentos de menor complexidade.

4. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como
uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo da necessidade e de adequag¢do dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos, a critério da Administragao.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Constituem atribuicdes do servico de OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, no que couber:

1.

Diariamente:

responsavel, principalmente, pela limpeza, organizagdo e manutenc¢do de ambientes diversos.;

Fazer a limpeza de chdo, paredes, corrimdes, escadas, bancadas, bebedouros, televisdes, janelas e o que
mais for necessario, utilizando as ferramentas adequadas cedidas pela empresa.;

fazer a lista de compras de produtos necessarios para a execugao do trabalho da equipe de servigos gerais;
Comunicar o encarregado sobre deterioragdes, como vasos sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou
qualquer outra avaria que seja encontrada durante seu turno;

Fazer o registro das areas higienizadas, de acordo com o protocolo da empresa;

Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando auxilio ou solicitando-o, quando necessario.;
Verificar funcionamento de equipamentos e instalacGes elétricas e de iluminacdo

Reparar equipamentos de iluminacdo, reparar instalagdo elétrica;

Relatar avarias nas instalag0es, fazer instalagdo elétrica, trocar instalagdo elétrica, trocar equipamentos de
iluminacdo, Instalar equipamentos elétricos, Instalar equipamentos de iluminagdo, soldar objetos;

classificar equipamentos e tubulagdo, verificar funcionamento de instalagdo hidraulica, limpar
equipamentos hidraulicos, consertar instalagdo hidrdulica, trocar instalagdo hidraulica, limpar filtros, trocar
areia do filtro, trocar filtros, desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

reparar trincas e rachaduras, vedar fendas e emendas, Impermeabilizar superficies, recuperar pinturas,
repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), recolocar pastilhas ou litoceramica, consertar mdveis, substituir
portas, ajustar portas e janelas, reparar divisérias, consertar forros;

SERVICOS SOB DEMANDA CONFORME DISCRIMINAGAO A SEGUIR:

Transporte de méveis e objetos em geral;

Servigos de carga e descarga de materiais;

Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);

Pequenos e pontuais servicos de poda;

substituicdo de fechaduras, portas e outros pequenos reparos.

Diagndstico e solugdo de problemas do patrimonio;

Manuteng¢do de equipamentos;

Retirada de lixos;

Entrega de correspondéncia;

Apoio nas demais atividades gerais de jardinagem ou faxina.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo da necessidade e de adequacgdo dos servigos, para



gue estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragdo.

RECEPCIONISTA

Constituem atribui¢des do servico de RECEPCIONISTA, no que couber:

1. Diariamente:

e Organizar as informagdes a serem prestadas;

e Interagir com os outros setores;

e Atualizar banco de dados da Instituicdo;

e Passar informagdo sobre horario de funcionamento da Instituicdo.
¢ Notificar a segurancga sobre a presenga de pessoas estranhas

e Receber visitantes e direciond-los ao setor requerido.

e Controlar a entrada e saida de pessoas (alunos e visitantes)

¢ Protocolar documentos/encomendas da Institui¢do.

e Certificar-se de entrega de documentos/encomendas da instituicdo
e Guardar volumes de prestadores de servigos

e Organizar materiais de trabalho

e Organizar e distribuir malotes

e Imprimir relatérios de controle

e Fornecer as chaves das salas ou veiculos aos responsaveis

e Anotar telefonemas e recados

e Prestar informagGes sobre o uso e locais de estacionamento

e Auxiliar a movimentacdo de usudrios do servigo publico com dificuldade de locomogao
e Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente
e Transferir ligagOes para ramais e setores solicitados

SERVENTE BRACAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO)

Constituem atribuigdes do servico de SERVENTE BRAGAL/HOMEM DO CAMPO (TRABALHADOR AGROPECUARIO),
no que couber:

e tratar animais;

e Inspecdo diaria do rebanho e das instalagdes;
o fazer o manejo dos animais;

e beneficiar produtos agropecuarios;

o efetuar manutencdo na propriedade;

e preparar solo para plantio;

e manejar area de cultivo;

e capinar area plantada;

e eliminar ervas daninhas com maquinas;

e colher producdo;

o aplicar defensivos agricolas;

e pintar instalagdes;

o reformar cercas;

e limpar e organizar ferramentas;

e limpar e organizar instalagdes, bebedouro e comedouro;
e podar plantas;

e transportar produtos;

e reparar instalagGes;

e armazenar produtos;

e operar maquinas agricolas,

APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO)
Constituem as atribuigdes do APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO), no que couber

e Listar a saida e entrada de documentos via malotes;

e Abrir malotes;

e Anotar recados;

e Controlar entrada e saida do malote em lista especifica;
e Entregar documentos e objetos (exceto malotes);

e Pesquisar documentos arquivados;

e Operar equipamentos fotocopiadores/scanner;

e Arquivar documentos;

e Abastecer agua nos bebedouros;



e Recepcionar visitantes e funcionarios;
e Auxiliar na montagem de processos;

e Preencher formularios;

e Atender telefone;

e Preencher planilhas;

o Tirar certidOes e anexar aos processos;

O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razio da necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes
atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do CampusSorriso foi levantada considerando a sua disponibilidade or¢amentdria e o seu
planejamento institucional. Tendo em vista que o Campus Sorriso é uma unidade recém construida, entendeu-se
que 01 (um) posto de Zelador (12x36), 02 (dois) postos de Oficial de Servigos Gerais (44h) e 02 (dois) postos de
Recepcionista (40h), 02 (dois postos de Servente Bracal/Homem do Campo (Trabalhador Agropecuario) (12x36) e
4 postos de Apoio Administrativo (Continuo) (40h). Serdo suficientes para atender as demandas de: zelar pela
seguranca das pessoas e mercadorias na Sede, realizar manuten¢des da Sede e da Fazenda Experimental e
controlar a entrada e saida de pessoas na Sede do Campus, cuidar dos animais e atividades agropecuarias e
também de apoio administrativo nos setores de DAP, Gabinete, Secretaria e Biblioteca respectivamente.

Descrigdo Postos/més
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos de Zelador 12 x 36h (CBO 01
5141-20) - 1 Posto - 2 funcionarios.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos de Oficial de Servigos Gerais 02
44h (CBO 5143-25) - 1 funcionario.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos de Recepcionista 40h (CBO

L 02
4221-05) - 1 funcionario.
Contratagdo Empresa especializada na gestdo de servigos continuos de Servente Bragal/Homem do 02
campo (Trabalhador Agropecuario) 12x36 (CBO 6210-05) - 1 Posto - 2 funcionarios
Contratagdo empresa especializada na gestdo de servigos continuos de Apoio Administrativo 04
(Continuo) 40h (CBO - 412205) - 1 funcionario.

8. Estimativa do Valor da Contratagao

A IN SEGES n? 73/2020 versa em seu Art. 92 que:

Art. 92 Na pesquisa de preco relativa as contratacdes de prestagdo de servigos com dedicacdo de mdo de obra
exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugao Normativa Instrugdo n2 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que
couber, o disposto nesta Instru¢do Normativa (destacamos).

Por sua vez, o Item 2.9 do Anexo V da IN SEGES n2 05/2017 versa que:

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais:

[...]

b)No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o:preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1.por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser dispensada naquelas contrataces em que a natureza do seu objeto torne
invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados
(destacamos).

Portanto, diante dos normativos acima apresentados, para o levantamento do valor
estimado da contratagdo a ser realizada, utilizamos a seguinte metodologia:

19 Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com todos os valores
obrigatdrios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como saldrio base, auxilio
alimentagdo, cesta basica etc.;

292 Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos com todos os percentuais de
encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS etc.;



32 Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisGes estatisticas da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio etc.,, com os percentuais estimados nos
Cadernos Técnicos do Ministério da Economia e em contratagdes anteriores;

42 Passo: realizamos pesquisa de mercado em sitios especializados, nos termos do Inc. Il do Art. 22 da IN SLTI n2
05/2014, para a obtencdo dos valores estimados de itens como uniformes, materiais e equipamentos da Planilha
de Custos e Formacgdo de Pregos, bem como também foi realizado pesquisa em licitagbes vigentes através do
sistema FONTE DE PRECOS ou mesmo baseando-se em licitagGes do proprio IFMT com atas ainda vigentes;

52 Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos com base nos percentuais constantes nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia;

62 Passo: realizamos o langamento na Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos do valor do vale transporte e do
percentual de ISS efetivo do Municipio onde serdo prestados os servigos.

Realizadas todas as etapas acima, obtemos o valor estimado da licita¢do, conforme constante no Quadro abaixo:

Item Descrigao Und. Qtde de | Valor Total Valor | Total Valor
postos estimado estimado estimado anual
unitario mensal
postos

1 Servico de Servente Posto 02 RS R$9.833,16 | RS 117.997,93
Bracal/Homem do campo (contendo 2 4.916,58
(Trabalhador Agropecuario) | empregados)
12x36 (CBO 6210-05)

2 Zelador - 12x36 (2 Posto 01 RS R$ 6.575,61 | RS 78.907,30
funcionarios) (contendo 2 6.575,61

empregados)

CBO 5141-20

3 Servicos de Oficial de Posto 01 RS RS 8.025,63 | RS 96.307,52
Servigos Gerais 44h (CBO 8.025,63
5143-25) Sede

4 Servicos de Oficial de Posto 01 RS RS 8.193,82 | RS 98.325,80
Servigos Gerais 44h (CBO 8.193,82
5143-25) Fazenda

5 Servigos de Recepcionista Posto 02 RS RS 8.860,14 | RS 106.321,70
40h (CBO 4221-05) 4.430,07

6 Servico de Apoio Posto 04 RS RS R$ 212.643,40
Administrativo (Continuo) 4.430,07 17.720,28
40h (CBO - 412205)

VALOR TOTAL DA LICITACAO R$ 710.503,65

Os documentos que embasaram a pesquisa de mercado, bem como as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
para cada item constam Anexo ao processo deste certame n? 23444.000956.2023-92.



9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugao

O parcelamento do objeto é a regra, conforme disposto no §12 do art. 23 da Lei n2 8.666 de 1993, assim,
entendemos que na licitagdo em questdo devera ser adotada a adjudicagdo por item (um item para cada servigo).
Ressalta-se que o critério de julgamento a ser adotado devera ser o do menor prego por item.

10. Contratagbes Correlatas e/ou Interdependentes
Ndo ha contratagdes correlatas.
11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000009/2024

Data de publica¢do no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA:

138

137

142

136126

Classe/Grupo:

911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUCAO

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
861 - SERVICOS RELATIVOS A AGRICULTURA, CACA, REFLORESTAMENTO E PESCA
Identificador da Futura Contratacdo:

158950-12/2023

158950-12/2023

158950-12/2023

158950-11/2023

12. Resultados Pretendidos
A solugdo indicada apresenta potencialmente os seguintes beneficios:

e Garantia da seguranca dos usuarios do servico publico bem como do patriménio publico.

e Controle da movimentagdo das pessoas nas dependéncias do Campus.

e Bom funcionamento das instalagGes elétricas e hidraulicas tanto na sede quanto na fazenda experimental
do Campus Sorriso.

e Manutencdo das estruturas de alvenaria em bom estado de conservacdo.

e Possibilidade de expansao das construgdes rurais na Fazenda Experimental, como por exemplo, um aviario.

e Manutencdo da Fazenda Experimental relativo ao cuidado com o solo e os animais;

o Recepcdo de mercadorias/objetos na sede do Campus Sorriso.

e Bom atendimento aos usuarios do servigo publico, fornecendo-lhes as informagdes necessarias.

o Mitigacdo de possiveis riscos aos usuarios do servico publico.

e Possibilidade de garantir a oferta de ensino, pesquisa e extensdo para o Campus Sorriso por meio do
atendimento ao publico e manutengdo da infraestrutura necessaria.

13. Providéncias a serem Adotadas

Ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de
Servigos.

Contudo, faz-se necessario a capacitagdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestao e fiscalizagdo do
contrato, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos
riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovacdo.

Deste modo, ressalta-se que os atuais fiscais de contrato ja possuem capacitacdo e experiéncia nesta tarefa,
contudo, é relevante lembrar que, caso for nomeado novo(os) servidores para fiscalizagdo deve-se imediatamente
capacita-los para exercer tal tarefa, tendo em vista a complexidade desta.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Na execucdo do contrato a futura CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

a) E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potdvel, com verificagio da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),



bem como préticas de racionalizagdo;

b) A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para
0S €asos possiveis;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

d) A contratada devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgido ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo
especifica;

e) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

f) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, que por ventura venham a
ser trocadas no desempenho da atividade contratada, segundo disposto na Resolugdao CONAMA n2 257, de 30 de
junho de 1999;

g) Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalagdes, tais
como:

Vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;

Lampadas queimadas ou piscando;

Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;
Tomadas e espelhos soltos;

Fios desencapados;

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

h) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser
implementados ou que estejam em execuc¢do, no Campus Sorriso, voltados a questdo ambiental.

15. Declaragdo de Viabilidade

Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja invidvel, é obrigatdrio informar a justificativa
de inviabilidade.

(x )Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XlIlI, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara invidavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:

Sorriso/MT, 04 de outubro de 2023.
Responsavel(eis) pela elaboragdo do estudo preliminar:
| - Juliana Borges Alexandre — Siape: 1958832 — Representante da Area Técnica;
Il - Karita Fernanda da Silva Lira — Siape: 1307100 — Representante da Area técnica;

1l - Thiago de Souza Rizzi — Siape: 2269215 — Representante da Area Requisitante.

aprovado por:

Claudir Von Dentz
Diretor Geral do IFMT Campus Sorriso
Portaria n® 737/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT
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