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Institul¢do de Ensino
T s

: AL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE M
END: AV. DOS UNIVERSITARIOS, 799 CEP: 78890-000 SORRISO - MT :
CAMPUS: SORRISO TEL/FAX: 66 3545-3700 / ° I
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copsene
CIAL: TARANIS DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA
:“2:445 gém\S,:S:ATDAERASI\:ISSTE\IUBgERO DO CONVENIO: 2268

: MAS DE COMPUTACAO CNPJ: 27.414.661/0001-
END: RUA PROFESSO ATILIO INNOCENTI, 165 - WEWORK FARIA LIMA BIA/‘IJRR})ISIE:%%
REPRESENTADA POR; GEORGIA PALERMOS CARGO: GERENTE GERAL
SUPERVISOR DE ESTAGIO: FRANCIELE TRENTINI CARGO: GERENTE TECNICA BRASI

Companhia de Estagios .

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA

NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTAGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUM
INSCR ESTADUAL: Isento INSCR MUNICIPAL: 3.525.000-3 END: RUA ESTELA, 96 - §
BAIRRO: VL MARIANA CEP: 04011-000 SAO PAULO - SP
REPRESENTADA POR; TIAGO GONCALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR

Ficando acordado o que segue:
CLAUSULA 12 - Este contrato ndo gera em hipétese alguma vinculo empregaticio, ter
estagio conforme Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008

CLAUSULA 22 - E obriga¢do da Companhia de Estagios:

Cobrar do ESTAGIARIO a 42 via do Termo de Compromisso de Estagi
Providenciar e solicitar o preenchimento do relatorio de estagio pelo
ESTAGIARIO e CONCEDENTE guanto ao encaminhamento
Passar informacdes e disponibilizar os relatérios de avaliagao
Encerrar o Termo de Compromisso de Estdgio (e por consequéncia o sequro ¢
descumpridas as CLAUSULAS acordadas neste contrato.
Entregar, por ocasiao do desligamento, uma declaracdo de realiza¢ao do estd
Feno 05 e da avaliacao de desempenho;

ornecer o Seguro Contra Acidentes Pessoais para o estagidrio durante 2 vigé
Confirmar semestralmente a matricula do ESTAGIARIO

. .
ESTAGIA
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CLAUSULA 32 - E obrigagdo da Concedente:

Aceitar a participagdo da Companhia de Estagios e da Instit
Cumprir com as atividades especificadas em contrato, além de po!
do ESTAGIARIO.

Ter sempre disponivel um supervisor
conhecimento desenvolvida no curso
Oferecer auxilio-transporte e periodo d
Preencher e assinar o relatério de ativi
ESTAGIARIO;

. Manter a disposi 30 os documentos que
Permitir 0 inicio 065 C dest
Se a INSTITUICA! aprendizagem periédicas
estagio devera ser reduzida
0O estagiério fard jus a um re
(um) ano, ou concedido de man
13 da Lei 11788/2008 e
Informar a Companhia de Estagios quan

o ESTAGIARIO, para orientar e SUpervis
de recesso a ser gozado

dades providenciado pela Companhia d

30 da fiscaliz comprovem a relagao

a
as atividades ée estaqgio apenas ap!
0O DE ENSINO adotar verificagdes de
pelo menos a metade, 3 i ]
cesso remunerada com duragao de 30 (trinta) dia

eira proporciona
do houver desligamento do ESTAGIAR
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CLAUSULA 42 - E obrigac3o do Estagiario:

urso, a rescisdo, desisténcia,
rio responsavel por quaisquer anus causados pela
strumento juridico a Companhia de Estdgios, a In

Comunicar o término do ¢
Estagios, ficando o estagia
Encaminhar uma via deste In
uma via.

Comprova
Respeitar t
Manter sigi
Informar a Compan

r sua situagdo escolar s

todas as CLAUSULAS deste con

lo e nao divulgar as informacoes g : r

hia de Estagios qualguer irregularidade no seu estagio.
Companhia de Estagios.

Manter todos os seus dados atualizados com 3 ¢ L ‘ ?
preencher semestralmente o relatério de estégio providenciado pela

Informar previamente a CONCEDENTE os periodos de ava

estégio.

CLAUSULA 52 - E obrigagao da Instituigdo de Ensino:
1. Informar a Companhia de Est4gios, quando solicitado, qualquer irregularidade

contrato, bem como as normas internas
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para garantir o bom desemn)
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ue acessar na empresa durante €
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m este Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de

JATO GROSSO IFMT
CLARA

CAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:
\VA CONCEICAO CIDADE: SAO PAULO - SP

L CR:

INOS CNPJ: 08.029.517/0001-15
ANDAR

n por objetivo formalizar as condicdes para a realizagdo do

RIO e pelo seu supervisor semestralmente, orientando

Ensino
nto a Instituicao de Ensi
pntra acidentes pessoals

hio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos

no semestralmente,
) caso verifique que estdo sendo

hcia do contrato.

acompanhamento e supervisao do estagio;

dizagem, com atividades compativeis com 0 Curso
eriéncia, profissional na area de
ESTAGIARIOS simultaneamente;

onar até 10 (dez)
te durante as férias escolares, nos termos da lei 11.788.
ista obrigatdria do

b Estagios semestralmente, com vi

h formacao ou ex

de estagio;
strumento assinado pelas 4 (
ou finais, nos periodos de ava

penho do ESTAGIARIO. B
er duracao igual ou superior a 1

5 sempre que o estagio tiv )
hcdo inferior a 1 (um) ano, em atendimento ao disposto no art.

0.

uatro) partes.
jacao, a carga horéria do

de Ensino ou campus a Concedente e a Companhia de

séncia destas informagoes. ) )
ktituicao de Ensino e 3 Concedente, ficando o ESTAGIARIC com

solicitado pela Companhia de Estagios ou pela Concedente.
Ha empresa CONCEDENTE.
apds o estagio.

apresentd-lo a Instituicao de Ensino.

ia de Estagios e 3| 3 t
fins de redu¢ao da jornada de atividade em

de Ensino, para

lescolar como: nimero elevado de faltas, abandono do curso,

6, Vila Mariana, Séo Paulo - SP - 04011-000
expressa autorizagdo da Companbhia de Estagios
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mudanca de Instituicao de Ensino, desisténcia, formagao, mudangas de campus e confirmacao de matricula. )

Aprovar o estagio previsto na proposta&aedagog:ca do curso e alinhado com p modalidade da formagao escolar do ESTAGIARIO;

Avaliar e aprovar o Plana de Atividade de Estagio para que o ESTAGIARIO inigie o estagio . o

Exigir do ESTAGIARIO a apresentacao periédica, em prazo nao superior a 6 (4eis) meses, de relatério de estagio, conforme artigo 7°, IV da
Lei 11.788/08.
Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o ESTAGIARIQ para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
Avaliar e aprovar as instalacdes da CONCEDENTE; . ;
Indicar professor orientador, da érea de atuagdo do estagio, como responsa

ESTAGIARIO;
8. Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.

| pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do

Nowv swm

CLAUSULA 62 - Este Instrumento Juridico pode ser rescindido a qualquer momento, §em o6nus por todas as partes, pode ser prorrogado até o limite
estabelecido em lei ou alterado mediante termo aditivo devidamente assinado.
CLAUSULA 72 - 0 ndo cumprimento de quaisquer cldusulas desse acordo de cooperagao e termo de compromisso de estagio, bem como o término
ou abandono do curso ou trancamento da matricula por parte do ESTAGIARIO constityi motivo de imediata rescisao.

CLAUSULA 82 - A Companhia de Estagios atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, conforme artigo 5 da Lei
11.788, que ficara responsével pelos procedimentos legais, técnicos e administrativog que sao vitais para a realizagdo do estagio.

CLAUSULA 92 - Condigbes do Estagio:

TERA VIGENCIA DE: 31/07/2019 ATE: 31/12/2019 CONFORME COMPROVAGAO DE MATRICULA DO ALUNO. )

TERA APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTAGIOS QUE TEM VIGENCIA NO INICIO DESTE

CONTRATO. SEGURADORA: SOMPO APOLICE: N° 180182001859. Valor da apdlice: RS 10.000,00 (DEZ MIL REAIS).

A JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO SERA PREFERENCIALMENTE DAS: 08:00 as 12:00, e das 13:00 as 17:00 HORAS SENDO 40

HORAS SEMANAIS, OBSERVANDO O LIMITE MAXIMO PREVISTO PELA LEJ 11.788/2008. )

EEFTlﬁGB'g)!R,"SOA AUXILIO MENSAL DE: R$ 3.000,00 SENDO QUE O PAGAMENTO|E FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUENCIA DO

O ESTAGIARIO CONTRIBUIRA COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDENCIA FIXADA PELO MINISTERIO DA

FAZENDA.

SERAQ ATIVIDADES DESTE ESTAGIO: SUPORTE NA PROSPECCAO COMERLIAL DE TECNOLOGIAS DIGITAIS TARANIS; REALIZAR

VISITAS TECNICO/COMERCIAIS A CLIENTES JUNTO AO SUPERVISOR REGIONAL; SUPORTE NA IMPLEMENTACAO E APOIO _

TECNICO DAS FERRAMENTAS DIGITAIS TARANIS; PARTICIPACAO EM BEVENTOS E DIAS DE CAMPO ONDE EXISTA EXPOSICAO DA

MARCA TARANIS., DE ACORDO COM O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO. :

7. PODERAO SER ALTERADAS OU AMPLIADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO E DO CURRICULO,
RESPEITANDO-SE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.

8. DIES:‘OSl%ggs GERAIS: ESTAGIO DE SEG A SEX. EMPRESA OFERECE AUX|LIO TRANSPORTE, AUXILIO REFEICAO E RECESSO

REMUN DO.

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INICIO DE ESTAGIO 31/07/2019 ONDE AS PARTES JA DESIGNADAS E TENDO ESTADO DE COMUM ACORDO
ASSINAM EM 4 (QUATRO) VIAS DE IGUAL TEOR O PRESENTE INSTRUMENTO.
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Plano de Atividades de Estagio:

Empresa: Taranis do Brasil Tecnologia Ltda
Supervisor Responsével: Franciele Trentini
Cargo supervisor: Gerente Tecnica Brasil
Numero do Conselho Reglonal:

Tel.: 42429008

Data de Iniclo do estdgio: 31/07/2019
Data de término do estdglo: 31/12/2019
Estudante: Rodrigo Vargas de Oliveira
Matricula: 2015111009430317

Com formagdo em: 12/2019 DO CURSO DE: ENGENHARIA AGRONOMICA SEMESTRE: 10
Perfodo de aula: Horério comercial

Descreva detalhadamente as atividades que serdo realizadas pelo estudante no primeiro semestre de estsg:q

SUPORTE NA PROSPECCAO COMERCIAL DE TECNOLOGIAS DIGITAIS TARANIS; REALIZAR VISITAS TECNICO/CON
IMPLEMENTAGAO E APOIO TECNICO DAS FERRAMENTAS DIGITAIS TARANIS; PARTICIPAGAQ EM EVENTCS E CIA
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MERCIAIS A CLENTES JUNTD AL SJE2 /105 PEGIOMA. S35 202
S DE CAMPO CNOEZ EAISTE EFPLEITAL DA WARPCE TR2ANS

Assinatura do Estudante Assinatura da Empresa

Documento devera ser preerchido pela empresa e impresso em 4 vias (Estudante, Instituic3o de Ensino, Ev
mencionadas no contrato de estigio da Companhia de Estagios PPM Human Resources.
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