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EDITAL N°083/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO. no uso de suas
atribuigdes legais, designado pelo Decreto Presidencial de 11.04.2017, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2° e
artigos 3° e 4° da Lei n? 8.745/93, Lei n® 9.849/99 e o Decreto n® 9.508/2018 que dispéem sobre a contratagdo por tempo
determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscricées para o Processo Seletivo Simplificado,
mediante Exame de Desempenho Didatico, para provimento temporario de 8 (oito) vagas de Professor Substituto, com vistas
a atender aos campi e area conforme abaixo especificado, nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
1.1 CAMPUS ALTA FLORESTA

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

~ A N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Administragao Bacharel em Administracao o1 R
1.2 CAMPUS BELA VISTA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
B A N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD

) Licenciatura ou Bacharelado em Letras com habilitagao
Linguagens . o1
em lingua espanhola

1.3 CAMPUS CUIABA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
. . N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Ciéncias Biologicas Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biolégicas o1 }

1.4 CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N° DE VAGAS

AREA FORMAGAO ACADEMICA |



AC | PeD
Ciéncias Biolégicas Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 01 R
1.5 CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
Regime de Trabalho: 40 (quarante) horas semanais
; . N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Ciéncias Biolégicas Licenciatura em Ciéncias da Natureza/Biologicas 01 R
1.6 CAMPUS JUINA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
; . N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Matematica Licenciatura em Matematica 01 }
1.7 CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
B . N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Administracao Bacharel em Administragcao 01 R
1.8 CAMPUS SORRISO
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
} . N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Matematica Licenciatura ou Bacharelado em Matematica 01 }

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Serdo realizadas as inscricdbes no periodo de 30.07.2019 a 08.08.2019, exclusivamente pelo site do IFMT:

selecao.ifmt.edu.br.

2.2 - E condigao obrigatéria para a participagdo neste processo seletivo a apresentagao, na data do Exame de Desempenho
Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade*;

*O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto temporario. Entretanto, por ocasido da
contratagéo, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso,
devera ser exigida no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagédo do protocolo do pedido de transformagéo do visto
temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo. A

permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentagcdo de Cédula de Identidade com visto permanente;

b) Certificado de graduagéo conforme formagéo académica exigida no item 1;

c) CPF e Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

e) “Curriculum Vitae” atualizado;

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocopia.

f) Declaragao de que nao ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°. 7.596/87, que ndo ha



http://selecao.ifmt.edu.br/

incompatibilidade de horario entre suas atividades e o horario de trabalho no IFMT, ou cargos acumulaveis com jornada superior
a 60 (sessenta) horas semanais, bem como nao exerce outro cargo inacumulavel*, nos termos do art. 37 da C.F,. *considera-se
cargo técnico ou cientifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359.3.17/2009: “(...) a partir da jurisprudéncia do STF, cargo técnico exige
conhecimentos técnicos especificos e habilitagdo legal, ndo necessariamente de nivel superior”, e “...caracteriza como cargo técnico (art. 37, XVI, “b”,
da Constituicdo Federal), assim definido como aquele que requer conhecimento especificos na area de atuagdo do profissional, com habiltagdo
especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.” (fornecemos o modelo de declaragdo no ato de entrega da
documentagao);

g) Declaragao de ciéncia que, caso tenha sido contratado temporariamente nos ultimos 02 (dois) anos na administragao publica
federal, nos termos da Lei n° 8.745/1993, independente do periodo de exercicio do contrato, ndo poderd ser novamente

contratado, nos termos da referida lei, conforme dispde o artigo abaixo:

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

()

Ill - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia

autorizagéo, conforme determina o art. 5° desta Lei.

2.3 - Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na data do Exame de
Desempenho Didatico;

2.4.1 — O candidato podera realizar o Exame de Desempenho Didatico mediante apresentagao de declaragdo de conclusdo de

curso, porém, sua contratag@o é condicionada a apresentagao do diploma, conforme exigido no item 1.

3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 - O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se inscreveu, salvo o previsto no
item 3.2.1.

3.2.1 — Caso a quantidade de candidatos seja superior a capacidade estrutural do Campus, o Exame de Desempenho Didatico
podera ser realizado em outro local, a ser definido e comunicado previamente a todos os inscritos.

3.2.2 - A responsabilidade pela escolha do tema e pela execugdo do Exame de Desempenho Didatico é do Departamento de

Ensino do campus e da Diregédo Geral,

horas e trinta minutos), na Coordenacéao Geral de Gestédo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do campus, sendo

o assunto escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA O EXAME DE DESEMPENHO, constantes no anexo Il
deste Edital.

3.3.1 - N&o é obrigatéria a presenga do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho didatico, porém, é de
sua inteira responsabilidade obter informagdes quanto ao tema sorteado.

3.4 - O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela Coordenagéo Geral
de Gestéo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino.

3.4.1 - Os candidatos sdo inteiramente responsaveis por obterem informagdes junto aos campi acerca do horario de seu
exame e se serd disponibilizado o equipamento para realizagdo do mesmo (Datashow, notebook, dentre outros).

3.4.2 - A Coordenagao Geral de Gestéao de Pessoas ou o Departamento de Ensino publicara no site do campus o tema sorteado
e demais informagdes referentes a realizagdo do exame de desempenho didatico.

3.5 — O exame de desempenho didatico serd realizado no dia 12.08.2019, podendo ser prorrogado para os dias seguintes,
considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade do campus.

3.5.1 - O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na Coordenacao de Gestédo de
Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os documentos requeridos no item 2, sob pena de
exclusao do certame conforme item 2.4.

3.5.2 O candidato devera se apresentar para 0 Exame de Desempenho Didatico munido de documento oficial de Identidade e
Plano de Aula, impresso em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova, aos membros da Banca
Examinadora.

3.5.2.1 — O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da aula;
Publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliagdo; e Referéncias Bibliograficas.

3.5.3 — O enfoque ao conteldo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis a uma aula ministrada



para alunos da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca
Examinadora.

3.5.4 — A Prova de Desempenho Didatico sera publica, limitada a capacidade de espago do local.

3.5.5 — Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de Desempenho Didatico dos demais
candidatos.

3.5.6 — Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Didatico, nem tampouco realizar
anotagdes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato apés a conclus&o de sua apresentagao.

3.5.6.1 — Os espectadores ndo poderdo usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como relégio
tipo calculadora, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

3.5.6.2 — Aos espectadores ndo sera admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizagéo da Prova de
Desempenho Didatico do candidato, nem tampouco poderéo trocar de assento.

3.5.6.3 — Nao serd admitida manifestagdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que
possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

3.5.6.4 — Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da Prova de
Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugdo do tempo transcorrido
entre o inicio da perturbagéo e a retirada do espectador.

3.6 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, em que se observarao os seguintes

aspectos:
CRITERIOS PONTUACAO
Objetivos 0a25
PLANO DE AULA Metodologia/conteudo 0a25
(10 pontos) Avaliagdo 0a25
Bibliografia 0a25

DESENVOLVIMENTO Visdo introdutéria do assunto (motivacdo e/ou| 0a5

DO PLANO DE AULA introducao e/ou contextualiza¢ao)
(10 pontos) Explicitagao do objetivo da aula 0a5
Organizagao légica e sequencial do contetdo 0a1i0

Contelido atualizado e adequado, para alunos de| 0 a10
nivel médio e superior, conforme cursos ofertados

no campus

Relacionamento do conteldo com a vida pratica|] 0 a 10

(criticidade e  criatividade, relacionando os
DESENVOLVIMENTO

conteldos, aspectos politicos, econémicos e
DA AULA

sociais de acordo com a realidade brasileira)

(60 pontos)
Abrangéncias de contetido (experiéncia pessoal el 0a 10

outros)

Dominio e seguranga na apresentagao do contetdo| 0 a 10

(uso adequado da terminologia) e outros

Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgéo,| 0 a 10

etc.)

Conclusao da aula propriamente dita 0a10




CONCLUSAOQ DA AULA | Término no tempo previsto Ooub

(20 pontos) Avaliacéo de aprendizagem 0a5

TOTAL 100

3.7 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo dois da area de conhecimento ou area afim, descrita no
item 1, e um da area pedagégica para avaliagdo da didatica de ensino, indicados e designados através de Portaria expedida
pela dire¢cdo geral do campus;

3.8 - O exame de desempenho valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos membros
da Banca Examinadora;

3.9 - O resultado do Exame de Desempenho Didatico sera disponibilizado no site do campus ao qual o candidato concorreu no
dia 13.08.2019.

3.9.1 — Caso o Exame de Desempenho Didéatico de algum campus ou area se estenda além da data citada no subitem anterior,
a divulgagao de seu resultado sera no primeiro dia Util apés o Exame de Desempenho do Ultimo candidato;

3.10 - A pontuagéo do “Curriculum Vitae” e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

4. DOS RECURSOS

4.1 - Cabera interposicdo de recurso contra o resultado do Exame de Desempenho Didatico, mediante preenchimento de
formulario constante no Anexo lll deste edital, a ser protocolado na Coordenagao Geral de Gestdo de Pessoas do campus, a
partir das 8 horas do dia 14.08.2019 até as 17 horas do mesmo dia.

4.1.1- Caso o Exame de Desempenho Didatico de alguma éarea termine apds o prazo inicial do item anterior, o prazo para
recurso da mesma sera das 8 horas do primeiro dia Gtil apds a publicagao do resultado preliminar até as 17 horas deste mesmo
dia.

4.2. O recurso mencionado no subitem 4.1 deste Edital sera analisado pela banca examinadora e devera seguir as orientagdes
estabelecidas no mesmo, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo as situagbes a serem
revisadas e preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas, no formulario especifico, que devera ser
assinado pelo candidato.

4.4 Nao serao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido nos
itens 4.1 e 4.2, respectivamente.

4.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situagées que nao a selecionada para
recurso.

4.6 Serao indeferidos os recursos que:

4.6.1 Nao estiverem devidamente fundamentados.

4.6.2 Nao apresentarem argumentagoes légicas e consistentes.

4.7 Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 4.1 deste Edital.

4.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site do campus ao qual foi direcionado
no dia 15.08.2019.

4.8.1- A deciséo relativa aos casos em que 0 prazo para recurso se inicie apos a data especificada no item 4.1 serd divulgada
no site do campus ao qual foi direcionado até o segundo dia Util ap6s o término do prazo recursal.

4.9 Apés a divulgagéo oficial de que trata o subitem 4.8 deste Edital, a fundamentagéo da decisdo da banca examinadora sobre
o recurso sera disponibilizada ao candidato que o impetrou por meio do e-mail constante na ficha de inscrigéo.

4.10 A deciséo de que trata o subitem 4.8 deste Edital terd carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

4.11 N&o havera reapreciagao de recursos ou recurso de recurso.

4.12 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

4.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisées, razéo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO



5.1 — Apds a andlise dos recursos, a classificagao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

5.2 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do exame de
desempenho didatico;

5.3 — Em caso de empate na Pontuagdo, para fins de classificagdo final, o desempate far-se-4 com base nos seguintes
critérios:

5.3.1 - for 0o mais idoso;

5.3.2 - possuir maior tempo como docente;

5.83.3 - possuir maior titulagao.

5.4 — O Resultado Final sera divulgado nos campi a partir de 15.08.2019 e posteriormente publicado no Diario Oficial da Unido.
6. DA REMUNERAGAO:

6.1 O candidato aprovado perceberd remuneragédo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da Carreira do
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, e a Retribuigdo por Titulagdo — RT, equivalente a Classe D | — Nivel |
correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 & época de sua contratagéo.

6.2.1 - A Retribuigao por Titulagdo - RT sera paga de acordo com o certificado/diploma, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA
ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO, nio sendo aceitos documentos provisérios como atas ou declaragio de
conclusdo.

6.2.1.2 - Nao havera alteragcdo da remuneragéo por concluséo de titulagdo mesmo em caso de prorrogacdo de contrato, sendo

fixada a remunerag¢ao de acordo com a titulagéo na data de sua contratagao.

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracéo sera:

REMUNERACAO*
TITULAGAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULAGAO
GRADUAGAO R$ 3.130,85 - R$ 3.130,85
APERFEICOAMENTO | R$ 3.130,85 R$ 234,81 R$ 3.365,66
ESPECIALIZAGAO R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
MESTRADO R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
DOUTORADO R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21
Fundamentagéo Legal: Lei n®. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).
7. DA CONTRATA(;AO

7.1 — A convocacdo do candidato aprovado ocorrera somente apds a autorizacdo expressa da Diretoria Sistémica de
Gestao de Pessoas conforme disponibilidade de cadastro no SIAPE e disponibilidade orgcamentaria.

7.1.1 — O candidato habilitado sera contratado por prazo determinado durante o afastamento do professor Titular, limitado ao
periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a
continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da Administragéo.

7.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n® 8.745/93.

7.2 - O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

7.2.1 — Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do especificado no item 1, para a mesma érea e
campus, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados e contratados no regime diferente daquele oferecido
inicialmente.

7.2.2 — Caso o candidato ndo aceite ou ndo se manifeste no prazo previsto no item 7.8 sobre a contratagdo em regime de
trabalho diferente do especificado no item 1, ele continuara na lista de classificagdo da carga horaria ofertada inicialmente.

7.3 - O turno de trabalho sera distribuido em até dois turnos de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal de Ensino,



podendo ser alterado conforme a necessidade institucional.

7.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscricao, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

7.5 — No ato da contratagdo, a Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus devera verificar na base de dados dos 6rgéos e
entidades responsdaveis as informagdes sobre: situacao eleitoral e antecedentes criminais, conforme o Decreto n® 9.094 de
17.07.2017.

7.5.1 — A contratagé@o do candidato ficara condicionada a obtencéo de certiddo de quitagdo eleitoral e de certiddo negativa de
antecedentes criminais.

7.5.2 — Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Coordenagéo e terad o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para regularizar sua situagéo e apresentar as referidas certidoes.

7.5.3 — O candidato devera assinar a declaragao de que nao sofreu as penalidades tratadas no artigo 137 da Lei n® 8.112/1990 e
que mantera conduta ética no periodo do contrato determinado.

7.6 - A atualizagao do endereco indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as convocagdes, desde o momento da
inscricdo até o momento da convocagéo, séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7 - O candidato classificado podera ser convocado para contratagdo através de telefone, e-mail e correspondéncia direta para
o enderego constante no formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

7.8 - O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacao,

permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - Sera sumariamente excluido do certame, o candidato que:
a. realizar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;

b. tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e autoridades

presentes a realizagdo do exame;

8.2 - Todas as informagbes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse do candidato.
8.3 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da publicacdo da homologagéo dos
resultados no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de prorrogacao.

8.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao das obrigagdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

8.5 — A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a contratagao, ficando
este ato condicionado & rigorosa observéancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da Administragéo e demais
disposicdes legais.

8.6 - Apds ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela salarial do docente.

11, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a
126; 127, incisos |, Il e lll. a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 12 a 4°; 236; 238 a

242, da lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8.8 — Recursos contra o presente Edital poderao ser feitos por meio de manifestacdo junto a Reitoria do IFMT no enderego
eletrénico dsgp@ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da publicagao no Diario Oficial da Unido.

8.9 — Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham a ser publicados estardo
disponiveis nos sites selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br

8.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso.
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