Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 10/2023 - SRS-GAB/SRS-DG/CSRS/RTR/IFMT

Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de estagiarios para
atuarem sob a forma de estagio remunerado no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) Campus
Sorriso.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS
SORRISO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria 737/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 19 de abril de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de abril de 2021, torna publico
o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estudantes para vagas de estagio nao
obrigatério (remunerado), com atuagdo no IFMT Campus Sorriso, estabelecendo seu regramento e
funcionamento.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente processo seletivo serd regido por este Edital, nos termos de Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, publicada no Dou de 26 de setembro de 2008, da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instru¢do Normativa n? 17, de 4 de marg¢o de 2020,
do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de 2018, do Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
publicada no DOU de 7 de julho de 2015, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28
de dezembro de 2012 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 2019, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999.

1.2 Este processo seletivo se destina ao preenchimento de 3 (trés) vagas de estdgio ndo obrigatério (remunerado),
de nivel superior, com atuagdo no IFMT Campus Sorriso, conforme discriminado no item 3 deste Edital.

1.3 O provimento de vagas no IFMT Campus Sorriso se dard conforme a necessidade, conveniéncia administrativa
e disponibilidade orcamentaria do IFMT.

1.3.1 Em caso de surgimento de novas vagas, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados a critério do
IFMT.

1.4 O estagio visa proporcionar a complementagdo de ensino e aprendizagem aos estudantes de nivel superior,
constituindo-se em instrumento de integracdo e em termo de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

1.5 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicOes de educagdo superior e ensino médio.

1.6 E de responsabilidade do candidato, desde a inscricdo, acessar e acompanhar pelo site do IFMT, todas as
publicacGes acerca deste processo seletivo, ndo cabendo alegar qualquer desconhecimento sobre o mesmo.

1.6.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como pelas informagdes prestadas no
requerimento da inscrigdo.

1.6.2 O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto ao IFMT para fins de participagdo no
processo seletivo.



2. REQUISITOS MiNIMOS

2.1 Poderdo participar deste Edital, alunos que estejam devidamente matriculados e com frequéncia regular em
sua instituicdo de ensino e que preencham os seguintes requisitos:

2.1.1 Estar cursando um dos cursos descritos no Quadro 01, constante neste Edital.

2.1.2 Ter disponibilidade de cumprir o estagio no Campus Sorriso, situado a Av. dos Universitarios, 799 — Santa
Clara — Sorriso/MT.

2.1.3 N&o estar cursando o Ultimo semestre do curso.

2.2 O estagidrio se obriga, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a cumprir as
condigdes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas referentes ao ndo acimulo de bolsas, sejam elas
bolsas de monitoria, de pesquisa ou extensdo FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outra similar as citadas.

2.3 O estagidrio se obriga a ndo prestar, concomitantemente, estagio em outros entes da Administra¢do Publica
Direta ou Indireta de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na
iniciativa privada.

2.4 Quando da convocagao, se o candidato tiver completado 18 anos, serdo exigidos os documentos obrigatdrios
para os que atingem a maioridade.

3. DAS VAGAS E CURSOS

3.1 A relagdo das vagas e setores disponiveis para estagio, dos cursos de formagao exigidos, assim como o nivel de
formacdo, turno para realizagdo do estagio e a carga horaria semanal de trabalho, esta descrita no Quadro 01
deste Edital.

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade, turno e n2 de vagas para estagiarios

Vagas | Vagas ||Total de

Setor Curso Nivel Turno (A.C.)* |(NE)**| vagas

Matutino

(07h as 13h)
Departamento |Administracdao, Gestao

de Administragdo|[Publica, Ciéncias Contabeis, Superior ou 1 *k 1

e Planejamento |Direito ou Economia
Vespertino

(12h as 18h)

Matutino
Departamento (07h as 13h)
de Ensino: i F.’edag.ogia ou cursos de Superior ou 1 - 1
Coordenacao licenciaturas
Pedagdgica Vespertino
(12h as 18h)
Tecnologia da Informagcdo; Mat‘utino
Desenvolvimento de (07h as 13h)
Setor de . A
. Sistemas; Ciéncia da .
Tecnologia da N . Superior ou 1 *k 1
. Computagdo e cursos afins de
Informacgdo - .
graduagdo na area de Vespertino
informatica (12h as 18h)
3

Quadro 01 *AC = Ampla Concorréncia.



**NE = Negro — Decreto n2 9.427, de 28/06/2018.

3.1.1 O 6rgdo podera contratar estagiarios em um percentual de até 8% (oito por cento) da sua forga de trabalho,
aplicando-se neste percentual 10% (dez por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia
seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 172 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008; e 30% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto
n2 9.427, de 28 de junho de 2018. A distribuigdo das vagas entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades
graduagdo e pos graduagdo, ensino médio e de educacgdo profissional, ficard a critério do 6rgdo ou entidade,
observada a sua disponibilidade orgamentaria.

3.2 DA COTA PARA NEGROS

3.2.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

3.2.2 A reserva de vagas referidas anteriormente serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecdo
for igual ou superior a trés, conforme quadro 2 abaixo:

Quadro 2: Vagas reservadas a cotas para negros

Vagas ofertada Vagas reservadas a cotas para negros
03 01
06 02
09 03

3.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.

3.2.4 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado na posigdo imediatamente posterior.

3.2.5 Se ndo houver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.2.6 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato, no momento da inscri¢do deve anexar
a declaragdo de reserva de vagas para estudante negro, de acordo com os critérios de racga e cor utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, constante no anexo Il do Edital.

3.2.7 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.7.1 Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, para tanto, deverd realizar nova inscri¢do, anexando todos os documentos
conforme especificado neste Edital, sendo considerada a Gltima inscrigdo realizada.

3.2.7.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade.

3.2.7.3 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclara¢do do candidato poderd ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo. Havendo banca de heteroidentificagdo, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.8 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

3.2.9 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros.

3.2.10 Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das contratag¢des, das vagas previstas no
quadro 1 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste edital, seguira a tabela abaixo:

Tabela 1: Ordem de Contratagdo



- a VAGAS RESERVADAS PARA
ORDEM DE CONTRATAGCAO |[VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS NEGROS

12 Vaga AC Pretos/pardos

22 Vaga AC Pretos/pardos

32 Vaga Pretos/pardos AC

42 Vaga AC Pretos/pardos
Pretos/pardos

52 Vaga AC

3.2.11 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdao pelo préximo.

4. REMUNERACAO:

4.1 O estagiario estudante de nivel superior, receberd durante o periodo em que estiver atuando, além de seguro
contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS 1.125,69 (hum mil, cento e vinte cinco reais e sessenta e
nove centavos) mais o auxilio-transporte no valor de R$10,00 (dez reais) por dia de efetivo estagio . Esse valor
corresponde a estagio ndao-obrigatdrio de 30 horas semanais.

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet, mediante preenchimento do formuldrio eletronico, por
meio do Link: https://docs.google.com/forms/d/1FyTPNOXj83 uJASnGAK-_FHShjbASvNY7L8_x2kihrg, conforme
prazo estabelecido no cronograma, constante no item 16 deste Edital.

5.1.1 Ndo haverd cobranga de taxa de inscri¢do.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

6.1 O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio definidas por este Edital, compreenderd apenas
a entrevista com o candidato (classificatorio).

6.2 A comissdo de selegdo, designada pela Direcdo-Geral, sera responsdvel pela avaliagdo das entrevistas.

6.3 A pontuagdo maxima das duas fases do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios
definidos a seguir no Quadro 3:

Quadro 3
Pontuacdo

Etapas Descri¢ao Méxim:
Entrevista - classificatério

Comunicagdo/desenvoltura do candidato. 20
Uso correto da lingua portuguesa ao se expressar 20
Verificagdo de habilidades necessarias para o estagio 40
Conhecimentos/saberes/atitudes 20
PONTUACAO TOTAL 100

6.4 A etapa da entrevista é classificatoria e sera avaliada pelas competéncias técnicas do estudante, habilidades
necessarias para area de atuagdo, capacidade de comunicagdo e desenvoltura.


https://docs.google.com/forms/d/1FyTPN0Xj83_uJA5nGAK-_FHShjbA5vNY7L8_x2kihrg

6.5 A selecdo sera realizada através da avaliagdo objetiva e entrevista, a serem realizadas na sede do Campus
Sorriso conforme cronograma estabelecido neste Edital.

6.6 O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de tumulto
ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

6.7 O atraso superior a 5 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

6.8 Nao serdo realizadas entrevistas fora do dia, horério e local estabelemdos na convocag:ao dlvulgada pelo site do
IFMT Campus Sorriso: http: https:

6.9 A pontuacdo final de cada candidato sera a soma simples das notas obtidas durante cada uma das fases de
selecdo (Avaliagdo objetiva + Entrevista), sendo esta nota utilizada como elemento de classificagdo, adotando-se
como critério de desempate no resultado final: a. Nota na avaliagdo objetiva; b. a idade do candidato, do mais
velho para o mais novo.

6.9.1 O estudante que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas sera considerado - APROVADO.
6.9.2 O estudante que ficar classificado fora do nimero de vagas ofertadas sera considerado - CLASSIFICADO.

6.9.3 O estudante que obtiver pontuacgdo inferior a 50 (cinquenta) na soma das duas etapas, sera considerado -
DESCLASSIFICADO.

6.10 O resultado do  processo sele‘nvo sera dlvulgado no site do IFMT Campus
Sorriso: https: conforme cronograma
deste edital.

7.DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

7.1.1 Realizar a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologacdo
dos resultados, implicando na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

7.1.2 Nao enviar, no ato da inscricdo e no prazo determinado, os documentos exigidos para esta etapa do
processo de sele¢do, conforme definido pelo item 5 deste Edital.

7.1.3 Nado puder ser localizado em func¢do de dados para contato incompletos, desatualizados ou incorretos.
7.1.4 N3o atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares.
7.1.5 Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local indicado no prazo designado.

7.1.6 Caso seja verificado, a qualquer tempo, a tentativa de fraude na declaragdo, o estagidrio terd o seu contrato
rescindido e estard sujeito as medidas cabiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera RECURSO, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes:
a) impugnacdo do edital;

b) resultado preliminar.

8.2 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo 1), em primeira e Unica instancia a Coordenacgdo Geral de
Gestdo Pessoas, devera ser encaminhado para o enderego eletrénico: cgp.srs@ ifmt.edu.br. Os recursos somente
serdo aceitos se estiverem devidamente assinados e em formato PDF e enviados no prazo estabelecido no
cronograma.

8.3 N3o serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregues em um dos Campi do IFMT.
8.4 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentacao légica e consistente.

8.5 Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes


https://srs.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/processo-seletivo-editais-do-campus/
https://srs.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/processo-seletivo-editais-do-campus/
mailto:cgp.srs@ifmt.edu.br

deste Edital.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados por e-mail e por telefone, sendo de responsabilidade do candidato
fornecer essas informagGes corretamente.

9.2 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pela
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de classificados
aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagdo imediatamente
posterior serd convocado.

9.3 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
apresentado na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas pessoalmente ou pelo e-mail (cgp.srs@ ifmt.edu.br).

9.4 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, enderecgo, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados junto ao
campus, através da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus ou pelo e-mail cgp.srs@ ifmt.edu.br, sob pena
de perder a vaga que |Ihe corresponderia quando da convocagao.

9.5 Ndo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listas de classificagao divulgadas no site do IFMT na internet.

9.6 O candidato convocado devera apresentar os documentos abaixo relacionados (original e copia):
| - Curriculum Vitae simplificado, com comprovac¢do de todas as atividades descritas no mesmo;

Il - Documento de identificagdo: RG, Registro de Identidade Civil (RIC), CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro
(CIE), carteira de conselhos, identidade militar ou passaporte;

Il - CPF;
IV - Certiddo de nascimento;

V - Certificado de Reservista / Dispensa de Incorporacdo para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 18 anos;

VI - Declaracgdo da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular;

VII - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (encaminhada no e-mail de convocagdo ou disponivel na CGGP do
Campus);

VIII - Comprovante de dados bancarios mediante apresentacdo de cdpia de extrato, cdpia do cartdo, cépia do
taldo de cheques ou declaracdo da entidade bancaria. Os dados bancarios devem fazer referéncia a conta corrente
com titularidade do candidato;

IX - Comprovante de residéncia mediante apresentacdo de coépia de contrato de locagdo de imdvel, faturas de
concessionarias de servigos (telefonia, energia, dgua, etc.) ou declaragdo de préprio punho;

X - Titulo de eleitor (aos candidatos que atingiram a maioridade);

Xl - Comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral (aos candidatos que atingiram a maioridade)
gerada pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Xl - Foto 3 x 4;

Xl - Auto declaragdo, quando houver vagas reservadas para negros (encaminhada no e-mail de convocagdo ou
disponivel na CGGP do Campus).

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos aprovados deverdo se apresentar na Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas no dia previsto
no cronograma do edital, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ndo-obrigatério.

10.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 03 dias para devolverem o Termo de Compromisso de Estagio
assinado pela instituigdo de ensino.


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

10.3 O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de estagio assinado.

10.4 Os candidatos aprovados e nao convocados para admissdao permanecerao em cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo,
ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT, ndo criando a obrigatoriedade de
seu preenchimento.

11. DO ESTAGIO

11.1 O contrato de estagio serd de 06 meses, podendo ser prorrogado semestralmente, a critério da Chefia
Imediata do setor onde o estagiario estiver lotado.

11.2 O periodo de estagio ndo poderd ultrapassar 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia,
conforme art. 112 da Lei Federal n2 11.788/2008.

11.3 O supervisor do estdgio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagiario desenvolver suas
atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de formag¢do ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio.

11.4 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes preestabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado pelo Orientador da instituicdo de
ensino e supervisionado pela Chefia Imediata do setor onde o estagidrio desenvolvera suas atividades.

11.5 O estagidrio cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do setor de
lotagdo e o horario do curso em que estiver matriculado.

11.6 Fica assegurada ao estagidrio a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante declara¢ao da instituicdo
de ensino.

11.7 Na vigéncia do contrato é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a
cada semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido, preferencialmente, nas férias escolares.

11.8 O estagio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFMT, encerrando-se todas e
quaisquer relagbes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

11.9 A jornada do estagiario sera de 06 horas diarias, totalizando 30 horas semanais;

12. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO
12.1 O estudante serd desligado nas seguintes hipoteses:
12.1.1 Automaticamente, ao término do estagio;

12.1.2 A pedido do estagidrio;

12.1.3 Decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo do desempenho do drgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

12.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administragao;

12.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estdgio — TCE;

12.1.6 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

12.1.7 Pela interrupgdo do curso na instituigdo de ensino a que pertenca o estagiario;

12.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela administragdo publica.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de



publicacdo do edital de homologagdo do resultado final, ficando sua prorrogagdo por igual periodo a critério do
orgao.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O valor estimado para essa contratacdo é de RS 4.037,07 (Quatro mil e trinta e sete reais e sete centavos)
mensais, cujas despesas correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido — 2023, no PTRES 171009, Fonte
1000000000 e/ou 1444000000.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N3o serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo ou das condigBes estabelecidas neste
Edital.

15.2 Para participar do processo seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste Edital e em todas as Leis, Normativas e Decretos que lhe conferem sua sustentacgado legal.

15.3 E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, em atencdo a legislagao
aplicada.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacg&es divulgadas no site do IFMT
guanto as etapas definidas para o processo de sele¢ao regido por este Edital.

15.5 Cabera a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas resolver os casos omissos a este Edital.

16. DO CRONOGRAMA

Descri¢do das Etapas Datas
Publicacdo do Edital 19/06/2023
Periodo de recursos/impugnacdo do Edital 20/06/2023
Periodo de Inscrigdes on-line 19/06/2023 a 03/07/2023
E:;:f,?faos da lista de candidatos inscritos e do cronograma das 04/07/2023
Entrevistas 05/07/2023 e 06/07/2023
Divulgac¢do do resultado preliminar 07/07/2023
Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar 10/07/2023
Divulgac¢do da avaliagdo dos recursos e do Resultado Final 11/07/2023
Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio 12/07/2023 a 14/07/2023
Inicio das Atividades 17/07/2023

Sorriso-MT, 19 de junho de 2023.

(assinado eletronicamente)
JEMILY CHRISTINA NASCIMENTO RAMOS
Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas
IFMT Campus Sorriso
Portaria IFMT n2 1.381, de 28/06/2021

(assinado eletronicamente)
CLAUDIR VON DENTZ
Diretor Geral do IFMT Campus Sorriso
Portaria 737/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT






ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO

A CGGP DO IFMT CAMPUS SORRISO

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: ||

EMAIL: ||

Impugnacdo do edital

Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

SOrriso, ..oceeeeevvnnnns Lo [ de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel legal



ANEXO Il
DECLARAGAO

RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES NEGROS, CONFORME LEI N¢ 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008;
DECRETO N2 9.427, DE JUNHO DE 2018, E A INSTRUGAO NORMATIVA N2 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Eu, , carteira de
identidade (RG) n@ , inscrito (a) no CPF sob o n? ,
estudante do curso de

, matriculado na instituicao de ensino

, para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme estabelecido neste Edital, declaro
optar pela participacdo na condi¢do de estudante cotista, nos termos do decreto n? 9.427/2018, de acordo com a
especificagdo assinalada abaixo:

() NEGRO (PRETOS OU PARDOS)

Estou ciente que, em caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangbes prescritas no Cédigo penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis. Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 do citado
Decreto n? 9.427, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na
hipdtese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao. Por fim, a titulo de informacgao
suplementar ao ja declarado, aviso ao CIEE que: () participo do Programa de Cota Racial na Institui¢do de Ensino
que estou matriculado. ( ) ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou
matriculado.

Sorriso-MT, de de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Documento assinado eletronicamente por:
» Claudir Von Dentz, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - SRS-DG, em 19/06/2023 14:55:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/06/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 537557
Codigo de Autenticagdo: f785f6ecdl

Edital N2 10/2023 - SRS-GAB/SRS-DG/CSRS/RTR/IFMT
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