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EDITAL N.° 77/2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013,
publicado no D.O.U. de 09.04.2013, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2° e artigos 3° e 4° da
Lei n® 8.745/93 e Lei n°. 9.849/99, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado de Professor
Substituto, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, mediante
Exame de Desempenho Didatico, para provimento temporario de: 11 vagas para Professor Substituto, com

vistas a atender ao campus e area conforme abaixo especificadas, nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1.1 CAMPUS BARRA DO GARCAS:

Regime de Trabalho: 20

vinte) horas semanais

AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Administracao* Graduagdo em Administracdo 01
Fisica Licenciatura em Fisica 01
*Lotagdo no Centro de Referéncia de Canarana
1.2 CAMPUS CACERES:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Ciéncias Agrarias Graduacgado em Engenha;:a Agronomlca e/ou Engenharia 01
gricola
1.3 CAMPUS CUIABA - BELA VISTA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Portugués/Inglés Licenciatura em Lingua Porltugues com habilitacdo em Lingua 01
nglesa
Matematica Graduacao em Matematica 01
Quimica Graduagao em Qum"_nca ou Engenharia Qu[mlca ou Quimica 02
Industrial ou Processos Quimicos
1.4 PONTES E LACERDA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Portugués/Espanhol Licenciatura em Letras com habilitagdo em Espanhol 01
1.5 CAMPUS SORRISO:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGCAO ACADEMICA N° DE VAGAS
. Graduacao em Engenharia de Alimentos ou Ciéncia dos
Alimentos . 01
Alimentos
1.6 CAMPUS AVANCADO DE SINOP:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Engenharia de Graduagao em Engenharia de Automacgéo, ou Engenharia 01
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de Controle e Automagéo, ou Mecatrdnica, ou Tecnologia
em Automacao, ou Tecnologia em Automacao Industrial

Graduagao em Engenharia Mecéanica, ou Engenharia 01
Industrial Mecéanica, ou Tecnélogo em Mecénica Industrial

Automacao

Engenharia Mecénica

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS

Contabilidade Graduagéo em Contabilidade 01

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Serao realizadas as inscri¢des no periodo de 11.08.2016 a 21.08.2016, exclusivamente pelo site do IFMT:
www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condigdo obrigatéria para a participagdo no presente processo seletivo a apresentagéo, na data do
Exame de Desempenho Didético, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduagao conforme formagéo académica exigida no item 1,
CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da ultima elei¢ao;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares, se homem;

¢) “Curriculum Vitae” atualizado;

d) Declaragdo de que nio ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°.
7.596/87, que nao exerceu a fungdo de professor substituto em outras Instituigbes Federais de Ensino nos
ultimos 02 (dois) anos (Lei n°. 8745/93), alteradas pela Lei n® 9.849/99, que n&o foi contratado temporariamente
nos termos da Lei n°® 8.745/93 nos ultimos 02 (dois) anos, que nao ha incompatibilidade de horario entre suas
atividades e o horério de trabalho no IFMT, bem como ndo exerce outro cargo inacumulavel, nos termos do
art.37 da C.F (fornecemos o modelo de declaragédo no ato de entrega da documentagéo).

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocopia.

2.3 - Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na
data do Exame de Desempenho Didatico;

Coordenagao Geral de Gestao de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus, mediante

sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados que foi sorteado para prestar o Exame de Desempenho
Didatico:
2.5.1 — Campus Barra do Garcgas: Administragdo: 1.Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas; 2.
Plano de negdcios: importancia, estrutura e apresentagido; 3. Empreendedorismo: andlise de riscos e tomadas de decisdo.
2.5.2 — Campus Caceres: Ciéncias Agrarias: 1..Drenagem de terras agricolas: conceitos, dimensionamentos,
praticas investigativas e projetos; 2.Manejo da Irrigacao; 3.Manutengdo de maquinas e equipamentos agricolas;
2.5.3 — Campus Cuiaba — Bela Vista: Portugués/ingles: 1. Simple present tense — talking about routine; 2.
Simple past tense — telling stories; 3. Present perfect tense — talking about experience; Matematica: 1.
Segundo teorema fundamental do calculo; 2. Aplicagbes de derivadas; 3. Limites de fung¢des. Quimica:
1.Preparo de solugdes quimicas; 2. Tratamento de Agua e Esgoto; 3. Equilibrio Quimico.
254 — Campus Pontes e Lacerda: Portugués/Espanhol: 1. Género Textual: Anuncio Publicitario;
Vocabulario En Contexto, El Uso Del Imperativo Afirmativo /NEGATIVO; 2. Género Textual: Crénica
Periodistica. Vocabulario En Contexto Y Los Sufixos Diminutivos Y Aumentativos; 3. Género Textual: Debate.
Vocabulario En Contexto Y Los Comparativos De Igualdad, Superioridad E Inferioridad.
2.5.5 - Campus Sorriso: Alimentos: 1.Formas de transmissido de calor no processamento de alimentos. 2-
Controle higiénico-sanitario de alimentos; 3- Tecnologia de panificacdo: processamento e industrializagéo;

4- Processamento de margarinas, cremes vegetais e halvarinas..

2.5.6 — Campus Avangado de Sinop: Engenharia de Automacao: 1. Efeitos da automacgéo; 2. Controle de
processos; 3. Elementos finais de controle; 4. Controlador Légico Programavel (CLP): Histérico e aplicagbes —
Arquitetura; Principio de funcionamento; 5. Programagdo das fungbes basicas de um CLP. Engenharia
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Mecanica: 1.Campo da eletromecénica; 2. Sistemas Eletromecanicos; 3. Classificagdo dos materiais; 4.
Deformagdes dos metais; 5. Sistemas de transmissdo. Contabilidade: 1.Introdugao a gestéo financeira
2.Administragédo de Capital de Giro; 3.Controle Bancario; 4. Balango Patrimonial; 5. Analise de demonstracdes
financeiras.

2.6 — Nao é obrigatoria a presenga do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho
didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informagdes quanto ao tema sorteado.

2.7 — O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela
Coordenacao Geral de Gestado de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter informacgbes junto aos campi sobre o tema e o horario do seu
exame.

2.7.1 — A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas ou o Departamento de Ensino do campus podera publicar

no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.

3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 — O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se inscrevevu;

3.2.1 — A responsabilidade pela escolha do tema e pela execugdo do Exame de Desempenho Didatico é do
Departamento de Ensino do Campus e da Diregao Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, em
que se observardo os seguintes aspectos:

a) Elaboragéo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos componentes da
Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

II. Metodologia/conteudo (2,5);

[ll. Avaliagéo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

I. Vis&o introdutéria do assunto (motivagao e/ou introdugéo e/ou contextualizagao) (5);

Il. Explicitagdo do objetivo da aula (5);

lll. Desenvolvimento do assunto:

lll. 1. Organizagéo logica e sequencial do conteudo (10);

lll. 2. Conteudo atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos ofertados no
campus (10);

lll. 3. Relacionamento do conteudo com a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando os conteudos,
aspectos politicos, econémicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

lll. 4. Abrangéncias de conteudo (experiéncia pessoal e outros) (10);

lll. 5. Dominio e seguranca na apresentagao do conteudo (uso adequado da terminologia) e outros (10).

lll. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgéo, etc.) (10).

IV. Concluséo do assunto:

IV. 1. conclusdo da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagédo de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos

pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho sera realizado a partir do dia 24.08.2016, podendo ser prorrogado os dias do
exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada campus.
3.5.1 — O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdao de Gestio de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os
documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusao do certame conforme item 2.4.

3.6 — A pontuacgédo do “Curriculum Vitae” e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

3.7 - Da remuneracgéo:

O candidato aprovado percebera remuneracdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, e a Retribuicdo por Titulagdo — RT,
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equivalente a Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 a época de sua
contratagao.

3.7.1 — A Retribuicdo por Titulacdo - RT serd paga de acordo com o documento comprobatério valido de
titulagdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INIiCIO DO CONTRATO, n3o sendo
aceitos documentos provisérios que constem pendéncia quanto a concluséo do curso.

3.7.1.2 — Nao havera alteragdo da remuneracgdo por conclusado de titulagdo, sendo fixada a remuneragao de
acordo com a titulagdo na data de sua contratagao.

Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneracéo sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO R$ 2.129,80 - R$ 2.129,80
APERFEICOAMENTO R$ 2.129,80 R$ 90,90 R$ 2.220,70
ESPECIALIZACAO R$ 2.129,80 R$ 163,61 R$ 2.293,41
MESTRADO R$ 2.129,80 R$ 506,41 R$ 2.636,21
DOUTORADO R$ 2.129,80 R$ 1.017,89 R$ 3.147,69
Fundamentacgédo Legal: Lei n°. 12.772/2012.
Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remungragéo sera:
REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TOTAL
TITULACAO
GRADUACAO R$ 2.968,78 - R$ 2.968,78
APERFEICOAMENTO R$ 2.968,78 R$ 177,55 R$ 3.146,33
ESPECIALIZACAO R$ 2.968,78 R$ 391,11 R$ 3.359,89
MESTRADO R$ 2.968,78 R$ 1.039,90 R$ 4.008,68
DOUTORADO R$ 2.968,78 R$ 2.457,52 R$ 5.426,30
Fundamentagéo Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacgao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de Desempenho
de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO
4.1 - A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho didatico;

4.2 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo dois da area de
conhecimento e um da area pedagdgica para avaliagdo da didatica de ensino, indicados e designados através
de Portaria expedida pela direcéo geral do campus;

4.3 - A classificacao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4.4 - Seréa considerado reprovado o candidato que n&o atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do
exame de desempenho didatico;

4.5 — Em caso de empate na Pontuagao, para fins de classificacao final, o desempate far-se-a com base nos
seguintes critérios:

4.5.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulagao.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 26.08.2015 e posteriormente publicado no Diario Oficial
da Uniao.

CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado A partir de Local/Responsabilidade
Inscrigao (via internet) 10.08.2016 a 21.08.2016 www.ifmt.edu.br
Sorteio do tema_ d'a _Prova de 23.08.2016 Coordenacao de Gestao de Pessoas.do
Desempenho Didatico Campus ou no Departamento de Ensino
Prova de Desempenho Didatico 24.08.2016 Campus
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Divulgacéo do Resultado Final do

Processo Seletivo no campus 26.08.2016 Campus

5. DA CONTRATAGAO DO APROVADO
5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular limitado ao

periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o
contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da
Administracao.

5.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituigdo Federal de Ensino,
podendo ser alterado conforme a necessidade da institui¢cao.

5.4 - Para fins de contratagao, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscricao,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

5.5 - A atualizagdo do enderego indicado no Formulario de Inscrigdo e o atendimento as convocagdes, desde o
momento da inscrigao até o momento da convocacéao, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacido através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o enderegco constante no formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

5.7 - O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocacao, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades, presentes a realizagdo do exame;

6.2 - Todas informagdes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse
do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologagao dos
resultados.

6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
obrigacoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

6.5 — A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do interesse e
conveniéncia da Administracéo e demais disposi¢des legais.

6.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela salarial
do docente.

6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, 1. in fine, e Il, paragrafo unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo unico; 117,
incisos | a Vl e X a XVIIlI; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XllI; 136 a 142, incisos |,
primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

Cuiab3, 09.08.2016.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 08.04.2013
Publicado no D.O.U. de 09.04.2013



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art238
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art236
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art132ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art118
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art97
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art54
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art53

:ll

O INSTITUTO FEDERAL DE

(U EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
(] DE MATO GROSSO



	INSTITUTO FEDERAL DE
	EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
	DE MATO GROSSO
	EDITAL N.º 77/2016
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	Graduação em Engenharia de Alimentos ou Ciência dos Alimentos
	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	Graduação em Engenharia de Automação, ou Engenharia de Controle e Automação, ou Mecatrônica, ou Tecnologia em Automação, ou Tecnologia em Automação Industrial
	Graduação em Engenharia Mecânica, ou Engenharia Industrial Mecânica, ou Tecnólogo em Mecânica Industrial
	FORMAÇÃO ACADÊMICA



