SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n.° 23444.000095.2019-66
1. DO OBIJETO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para presta¢ao, de forma indireta e continua,
de servigos terceirizados de limpeza e conservagao predial, nas dependéncias do Instituto Federal
de Mato Grosso Campus de Sorriso e no Campus Avangado de Guaranta do Norte. A contratacao
dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo compreendera o fornecimento de mao de
obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execugao
dos servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
1.1.1. Item 1 - Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de
forma indireta e continua, de servicos terceirizados de limpeza e conservagao
predial, nas dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso Campus de
Sorriso, conforme demanda a seguir:

DEMANDA CAMPUS SORRISO
. i Preco por m? . Total por tipo de
Tipo de area mensal estimado | Area (m?) i .
area estimado (R$)
(R$/m?)

Sagudo RS 3,25 668,51 RS 2.172,43
Laboratdrio Informatica 01 RS 8,67 31,69 RS 274,62
Biblioteca RS 4,87 617,38 RS  3.009,42
Salas de professores 01,02 e 03 RS 4,87 114,15 RS 556,42
Almoxarifado RS 3,90 44,84 RS 174,86
Banheiros cominsalubridade RS 14,44 270,22 RS  3.902,78
Laboratdrios RS 9,75 120,16 RS 1.171,44
Salasde aula RS 4,87 1.017,34 RS  4.959,02
Areade circulagaointerna-corredores RS 3,90 415,95 RS 1.622,04
Auditério RS 4,87 469,58 RS  2.288,97
Salas Administrativas RS 4,87 595,15 RS  2.901,06
Esquadrias faces internas RS 13,00 628,12 RS 8.164,72
Banheiros Fazenda-cominsalubridade RS 13,00 7,20 RS 93,59
Areas comuns da Fazenda RS 3,90 188,10 RS 733,51
Calcadas RS 2,17 50,00 RS 108,32
Esquadrias faces externascomrisco RS 0,21 377,80 RS 80,05
Esquadrias faces externas semrisco RS 1,10 250,32 RS 275,82

Total MENSAL estimado (RS) RS 32.476,20

Total ANUAL estimado (RS) RS 389.714,40
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1.1.2. Item 2 - Contratagao de pessoa juridica especializada para prestagao, de forma
indireta e continua, de servicos terceirizados de limpeza e conservacdo predial,
nas dependéncias do Instituto Federal de Mato Grosso Campus de Avangado de

Guaranta do Norte, conforme demanda a seguir:

DEMANDA CAMPUS AVANGCADO DE GUARANTA DO NORTE

Preco por m? .
X ; . p Total por tipo de
Tipo de area mensal estimado | Area(m?) i .
area estimado (RS)
(R$/m?)
Laboratdrio Informatica RS 8,67 50,00 RS 433,29
Biblioteca RS 4,87 75,00 RS 365,59
Refeitdrio RS 3,25 97,70 RS 317,49
Salas de professores RS 4,87 72,05 RS 351,21
Almoxarifado RS 3,90 69,06 RS 269,31
Banheiros cominsalubridade RS 13,00 48,36 RS 628,62
Laboratodrios RS 8,67 300,00 RS  2.599,73
Salasde aula RS 4,87 410,21 RS  1.999,57
Areade circulacdointerna- corredores RS 3,90 44,02 RS 171,66
Salas Administrativas RS 4,87 300,80 RS  1.466,25
Esquadrias facesinternas RS 13,00 180,02 RS  2.340,02
Calgadas RS 2,17 422,00 RS 914,24
Esquadrias faces externas semrisco RS 0,87 180,02 RS 156,60
Total MENSAL estimado (RS) RS 12.013,09
Total ANUAL estimado (RS) RS 144.157,04

1.2, Os servicos de limpeza e conservacao sao caracterizados como servicos comuns de que
trata a Lei n2 10.520/02, o Decreto n2 5.450/05 e o Decreto n2. 3.555/00, haja vista que os padrdes
de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes sao as
usuais do mercado e passiveis de descri¢gdes sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio
do Pregao.

1.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2019, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do d6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

14. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.5. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.6. A presente contratacdoadotard como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global, pois
é possivel definir previamente, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servicos a serem
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posteriormente executados na fase contratual, bem como o quantitativo de material e
equipamentos.
1.7. 0O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (meses), podendo ser prorrogado porinteresse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 Conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, a solugdo que atende aos interesses e
necessidades da Administragdo é a contrata¢do de pessoa juridica especializada para a prestagdo
de servigos continuados de limpeza, com dedica¢do exclusiva de mao de obra e fornecimento de
material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), a serem executados nos
imoveis do IFMT — Campus Sorriso e Campus Avancado de Guaranta do Norte, com vigéncia inicial
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses.

3.2 Os servicos a serem prestados serdao contratados com base na drea fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local
objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN
Seges/MPDG n¢2 5/2017.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servicosaserem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Prestacdo de servigos de limpezae conservagdo de segunda a sabado e/ou de segundaa
sexta, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratagao;
5.1.2. Prestagdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administraggo.
5.1.3. Presta¢do dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e
conservada nos prédios dos Campi.
5.1.4. Prestacao dos servicos com adog¢do dos seguintes parametros de produtividade por
servente conforme IN 05/2017:
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Tipo de area Produtividade adotada

Saguao 1200
Laboratério Informatica 01 450
Biblioteca 800
Refeitdrio 1200
Salas de professores 01, 02 e 03 800
Almoxarifado 1000
Banheiros cominsalubridade 270
Laboratérios 400
Salasde aula 800
Areade circulacdointerna- corredores 1000
Auditdrio 800
Salas Administrativas 800
Esquadrias faces internas 300
Banheiros Fazenda - cominsalubridade 300
Areas comuns da Fazenda 800
Calgadas 1800
Esquadrias faces externas comrisco 130
Esquadrias faces externas semrisco 300

Campus Avanc¢ado de Guaranta do Norte

Tipo de area

Produtividade adotada

Laboratério Informatica 450
Biblioteca 800
Refeitdrio 1200
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Salas de professores 800
Almoxarifado 1000
Banheiros cominsalubridade 270
Laboratorios 400
Salasde aula 800
Areade circulagdointerna- corredores 1000
Salas Administrativas 800
Esquadrias faces internas 300
Calgadas 1800
Esquadrias faces externas semrisco 300

5.2. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo
VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n2 5/2017, n3o sera permitida a cotacdo de
produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de drea, em fungdo das seguintes

justificativas:

5.2.1. Estima-se ganhos elevados

de produtividade utilizando novas tecnologias,

equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de grandes areas externas e
alguns tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galp6es, com espacos livres de
obstaculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em andlise, ndo se vislumbra ganho
superior ao ja definido pela prépria IN Seges/MPDG n? 5/2017, que majorou e até dobrou a

produtividade de referéncia em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na
vigéncia da IN SLTI n2 2/2008.
5.2.2. Com relagdo as areas internas com pisos frios, acarpetados ou revestidos com madeira,
que sao a maior parte das dreas internas dos prédios, e dotadas de diversos e variados tipos de
obstaculos, como mesas armarios, cadeiras, etc., ndo se tem constatado ganho significativo na
produtividade acima do ja mencionado no inciso anterior. As melhorias implementadas, nao
tém o cond3do de proporcionar ganhos maiores do que a faixa superior de produtividade.
5.2.3. Emrelagdo as faixas de produtividades fazemos as seguintes consideragoes:
5.2.3.1. Na hipdtese de o prédio ser dotado apenas de areas internas de piso
acarpetado e piso frio e com drea total real de 12.000 m?, sendo a faixa de
produtividade definida na IN Seges/MPDG n2 5/2017 de 800 m? a 1.200 m?, se a
licitante ofertar a produtividade de 1.200 m? acarretara um quantitativo de 10 (dez)
serventes (12.000 m? / 1.200 m3);
5.2.3.2.
5.2.4. Para o caso concreto da contratacdo pretendida, especificamente para o prédio do IFMT

— Campus Sorriso utilizando as produtividades relacionadas nas planilhas do item 5.1.4, resultou
em: 8 (oito) serventes;
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5.2.5. Para o caso concreto da contratacdo pretendida, especificamente para o prédio do IFMT
— Campus Avancado de Guarantd do Norte utilizando as produtividades relacionadas nas
planilhas do item 5.1.4, resultou em: 2 (duas) serventes;
5.2.6. Em face do acima exposto e da experiéncia adquirida no acompanhamento da execugao
de contrata¢des anteriores de mesmo objeto, as Equipes de Planejamento entenderam que nao
se deve permitir a cotagdo de produtividades fora das faixas de referéncia, sob pena de ocorrer
a prestacgao dos servigos sem o cumprimento da metodologia requerida.
5.2.7. Ainda com base na experiéncia do atual contrato salientamos que, para o Campus
Sorriso, das 8 serventes 2 sdo direcionadas para a limpeza de banheiros visto que nesse caso
devemreceberinsalubridade. As mesmas se, possivel podem também auxiliar na limpeza geral.
5.2.8. Os servicos de limpeza e conservagao sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento
das atividades finalisticas do IFMT, de modo que sua interrup¢ao pode comprometer a
prestacao do atendimento ao publico e o cumprimento da missao institucional dos Campi.

5.3. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica

do objeto ou como obriga¢ao da contratada:

5.3.1. Adotar boas praticas de otimizag¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,

tais como:
a) Racionalizag¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;
d) acondicionamento dosresiduos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo
seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos de acordo com a
programacao da coletiva seletiva determinada pela Prefeitura Municipal;
e) Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (aguas da chuva,
pogos cuja Adequado agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);
f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténciatécnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; e
g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

5.3.2. Além das boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducio de desperdicios/menor
polui¢do exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execugao dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 62 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n?2 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

Pagina6de 38



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

5.3.2.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagdbes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;

5.3.2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.3.2.3. Observar a Resolu¢gdo CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.3.2.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

5.3.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

5.3.2.6. Realizar a separa¢dao dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as associa¢oes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006;

5.3.2.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.3.2.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugio CONAMA n2 401,
de 04/11/2008;

5.3.2.9. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a
sua destinacdo as associagoes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagao vigente.

5.3.3. A contratagdo emtelaterdvigénciainicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.3.4. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contrata¢do dos servigos de

limpeza e conservagdo, uma vez que as técnicas utilizadas sao de dominio comum, conhecidas da
grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

As fungbes que serdao contratadas pela empresa vencedora como mao de obra de
dedica¢do exclusiva compreendem o CBO 5143-20 — Faxineiro -Auxiliar de limpeza, Servente de
limpeza. As descri¢des principais sao as que seguem abaixo:

Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo

normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.
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5.4.2. Para o exercicio das ocupag¢Oes requer-se ensino fundamental completo ou pratica
profissional no posto de trabalho.
5.4.3. Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios,
em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada; as
atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente
ou em equipe, com ou sem supervisao permanente. O hordrio de trabalho é variado, ou em
regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,
ou em posi¢oes desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢do a ruido intenso e a
poluicdo dos veiculos.
5.4.4. LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS

D.1 - Lavar fachadas

D.2 - Limpar vidros

D.3 - Remover residuos dos vidros

D.4 - Remover picha¢oes

D.5 - Limpar méveis e equipamentos

D.6 - Limpar superficies (paredes,

pisos, etc..)

D.7 - Aspirar pé

D.8 - Lavar pisos

D.9 - Encerar pisos

D.10 - Removersujeira

D.11 - Varrer pisos

D.12 - Secar pisos

D.13 - Passar pano

D.14 - Limpar cortinas e persianas

D.15 - Recolherlixo

5.4.5. PREPARAR TRABALHO
F.1 - Controlar o estoque de material
F.2 - Verificarvalidade de produtos quimicos e de limpeza
F.3 - Verificarqualidade de produtos quimicos e de limpeza
F.4 - Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada
F.5 - Avaliar grau de sujidade
F.6 - Avaliar tipo de sujeira
F.7 - Selecionarprodutos e material
F.8 - Preparar produtos
F.9 - Diluirprodutos (quimicos e de limpeza)
F.10 - Dosar produtos quimicos
F.11 - Solicitar equipamentos e materiais
F.12 - Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza

5.4.6. TRABALHAR COM SEGURANCA
G.1 - Usar uniforme
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G.2 - Utilizar epi
G.3 - Inpecionar local a ser trabalhado
G.4 - Isolar drea para manutengdo e limpeza
G.5 - Montar andaime
G.6 - Montar balancim
G.7 - Montar cadeirinha
G.8 - Operar equipamentos
G.9 - Submeter-se a cursos de capacitagao e
qualificacao

5.4.7. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstra resisténciafisica

2.2 - Demonstra paciéncia

2.3 - Trabalhar em equipe

2.4 - Demonstrar iniciativa

2.5 - Demonstrar prudéncia

2.6 - Demonstrar equilibrio fisico

2.7 - Reconhecerlimitagoes pessoais

2.8 - Demonstrar capacidade de trabalhar
em alturas

2.9 - Contornar situagdes adversas

2.10 - Demonstrar agilidade

Z2.11 - Demonstrar controle emocional
2.12 - Demonstrar destreza manual

5.5. A Licitante vencedora devera apresentar, no momento da Habilita¢do, Declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nasinstalacdes dolocal de execucdo dos servigcos, acompanhado porservidordesignado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 10:30 horas e das 14 horas as 18 horas.
6.2. O prazo para vistoriainiciar-se-d no dia (til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civile documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.
6.3. A ndo realizacdo davistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento dasinstalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
7.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
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7.1.1. Campus Sorriso:
a. 50% da equipe de segunda a sabado no total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais em horarios diversos que poderdao compreender o periodo de 05:30 as

21:30 horas;
b. 50% da equipe de segunda a sexta no total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais em horarios diversos que poderdao compreender o periodo de 05:30 as

21:30 horas;

c. As serventes que atenderao as limpezas de banheiro, recebendo insalubridade,
deverado realizar o horario que compreende o sabado.

7.1.2. Campus Avangado de Guaranta do Norte:
a. de segunda a sexta no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em horarios
diversos que poderdao compreender o periodo de 05:30 as 21:30 horas;

7.2 Observagbes especificas quanto alguns horarios/frequéncias de limpeza:
7.2.1. Campus Sorriso:

a. Faz-se necessdria a limpeza das salas de aula, corredores, saguao e hall de entrada no
horario matutino com término até as 06:45 horas;
b. Faz-se necessaria a revisdo da limpeza nas salas de aula e corredores entre as 11:30 e
13:00 horas;
c. Faz-se necessdria a revisao da limpeza do sagudo e hall de entrada entre as 18:00 e
19:00 horas;
d. Faz-se necessaria alimpeza das salas de aula e corredores entre as 18:00 e 19:00 horas;
e. Faz-se necessdria a limpeza dos banheiros dos discentes antes das 6:45 horas e apds
todos os intervalos de aula: de manh3, a tarde e entre as 18 e 19 horas;
f. Faz-se necessdria a limpeza diaria da biblioteca no horario com menor fluxo de alunos;
g. Os setores Administrativos poderdao ser limpos 2 a 3 vezes na semana conforme
necessidade;
h. As salas e banheiros da Fazenda Experimental serdo limpos 2 a 3 vezes na semana. O
transporte serd realizado pela Contratante.
i. As faxinas maiores deverdo ser realizadas, nas salas de aula nos dias ou periodo em que
nao houver aula, nas salas administrativas nos periodos de recesso e na Fazenda
Experimental quando agendado com o responsavel sendo pelo menos 3 vezes no ano.
j. As fachadas e vidragas, faces externas, deverao ser limpas por profissional especifico, 2
vezes ao ano, nos periodos de recesso.

7.2.2.  Campus Avanc¢ado de Guaranta do Norte:
a. Faz-se necessdria a limpeza das salas de aula, corredores, saguao e hall de entrada no
horario matutino com término até as 06:45 horas;
b. Faz-se necessdria a revisdao da limpeza nas salas de aula e corredores entre as 11:30 e
13:00 horas;
c. Faz-se necessaria alimpeza das salas de aula e corredores entre as 18:00 e 19:00 horas;
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Faz-se necessaria a limpeza dos banheiros dos discentes antes das 6:45 horas e apds
todos os intervalos de aula: de manh3, a tarde e entre as 18 e 19 horas;

Faz-se necessariaa limpezadidria da biblioteca no horario com menor fluxo de alunos;
Os setores Administrativos poderao ser limpos 2 a 3 vezes na semana conforme
necessidade;

As faxinas maiores deverao ser realizadas, nas salas de aula nos dias ou periodo em
que nao houver aula, nas salas administrativas nos periodos de recesso.

Especificagbes que se aplicam aos 2 (dois) Campi:

7.3.1. Os trabalhadores deverao estar aptos e treinados a realizar a limpeza em todas as areas e
setores, os procedimentos didrios de limpeza de sujidade dos pisos, paredes, mdveis, abrigos
intermedidrios e finais de residuos das areas administrativas e escolares e reposi¢ao do material
de consumo diario.

7.3.2. Os servigos de limpeza e conservagao serao realizados em todas as dependéncias do IFMT
— Campus Sorriso e Campus Avanc¢ado de Guaranta do Norte.

7.3.3. Os Campi sempre que necessario procederdao a readequag¢do das areas para limpeza,
tanto para supressao como para acréscimos devido a conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica.

O cronograma das atividades que deverao ser realizadas pela Contratada encontra-se

abaixo discriminados:

Areas internas:

7.4.1.1. Diariamente ou sempre que necessario:

a) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos de janelas, bem como méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

b) Aspirar o p6 em todo piso acarpetado;

c) Proceder a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia;

d) Varrer, passar pano iumido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e) Varrer os pisos de cimento;

f) Limpar com saneante domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

g) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre que necessario;

h) Retirar o p6 de telefones com flanela e produtos adequados;

i) Limpar os elevadores com produtos adequados;

j)  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pela Contratante;

k) Limpar os corrimdos;

[) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Contratante;

m) Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.
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7.4.1.2. Semanalmente ou sempre que necessario:
a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
b) Limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
c) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;
d) Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
e) Limpar e polir todos os metais, como valvula, registros, sifées, fechaduras
etc.;
f)  Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
g) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
i)  Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
j)  Executar demais servigos considerados necessarios pela Contratante.
7.4.1.3. Mensalmente:
a) Limpar persianas com produtos adequados;
b) Limpar todos os vidros, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
c) Remover manchas de paredes;
d) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.
7.4.1.4. Semestralmente:
a) Limparforros, paredes e rodapés;
b) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
c) Efetuarlavagem das areas acarpetadas previstas no contrato;
d) Lavar areas que ndo sao possiveis em periodo letivo.
7.4.2. Esquadrias Externas:
7.4.2.1. Mensalmente, limpar todos os vidros sem exposi¢ao de risco, aplicando-
lhes produtos antiembagantes.

7.4.3. Fachadas Envidragadas:
7.4.3.1. Semestralmente, uma vez:
a) Limpar fachadas envidracadas com exposi¢do de risco, em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

7.4.4. OrientagOes gerais sobre a limpeza:
a) Alimpezade dreas internas ou externas, durante o hordrio de expediente, sera feita
com isolamento da respectiva area ou colocagio de avisos/placas de alertas;
b) Evedada a utilizacdo de acido ou soda catistica em qualquer tipo de revestimento de

pisos, tetos e paredes;
¢) Nunca jogar agua quando existirtomadas de eletricidade na area de piso a ser limpa;
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d) Antesde ligar os equipamentos de limpeza, deverao ser certificadas as voltagens das
tomadas;
e) Revestimentos em azulejos e ceramica: utilizar agua sanitdria ou produto especifico,
para limpeza de rejuntamento.
f) A limpeza de paredes e divisorias, pisos e rodapés; lajes e forros; janelas, vidros e
persianas, portas e visores, mobilidario e equipamento deve ser realizada com agua e
detergente, a menos que haja revestimentos porosos como gesso, madeira,
compensados, laminados de madeira, feltros ou tecidos. Nesses casos, devem ser
adotados procedimentos especificos em fungao dos diferentes tipos de acabamento.
g) Para limpeza do mobiliario nunca utilizar produtos abrasivos, como sapéleos,
esponjas de limpeza com face dspera ou palha de aco.
h) Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material.
i) Os servigcos de limpeza de fachadas envidragadas e de face externas das janelas com
risco deverao ser limpas por profissional competente e devidamente treinado, atendendo
todas as normas vigentes para a fungdo.

7.5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA
7.5.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servico contratado, conforme
consta no Item 5.4 deste Termo de Referéncia:
a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor;
b) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
c) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
e) Cumprir as normas internas do érgdo;
f) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;
g) Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencgao, quando necessario;
h) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;
i) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
j)  Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢do;
k) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;
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) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacées
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
m) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;
n) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
0) Buscar orientagdao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;
p) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;
gq) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo
considerada importante;
r)  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao
seu superior;
t)  Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;
u) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo, alunos e visitantes
da CONTRATANTE;
v) Tratar atodos com urbanidade;
w) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;
x) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.6. A empresa devera manter no local da prestacdao do servi¢o um representante da empresa
para atuar como preposto, em aten¢do ao disposto no art. 68 da Lei 8.666/1993 c/c inciso IV do
art. 72 do Decreto N2 9.507, DE 21 de setembro de 2018, que tera entre suas fungdes as seguintes:

a) coordenar a execucdo do servico (distribuicdo terceirizados);

b) responsabilizar-se pelafichaponto, vale transporte, vale alimentagao, contra-cheque;

c) verificaras auséncias, substituicoes e outras situagées que comprometam a prestagao dos

servigos;
d) atenderaos terceirizados emsuas necessidades;

e) aplicar eventuais adverténcias aos terceirizados (verbais e escritas);
f) encaminhar registros de ocorréncia a empresa para: manifestacdo de defesa, correcao do

servi¢o ou aplicagao de glosa;
7.7. A execucdo dos servicos serd iniciada em no maximo 7 (sete) dias Uteis apds assinatura do
contrato, tendo em vista o prazo necessdario para formalizacdo das contratacdes e envio dos

materiais.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1 Da aferigao dos servigos e da adequagao dos pagamentos:
8.1.1. Os servicos serdo aferidos pela FISCALIZACAO do contrato, quantitativamente e

qualitativamente, nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagao.
8.1.2. A FISCALIZACAO do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no

indicador proposto e utilizard formularios de controle dos servigos, conforme modelo

constante do Anexo unico deste Termo de Referéncia.

8.1.3.

A FISCALIZAGAO do contrato determinara a adequagdo do pagamento de acordo com

os descontos estabelecidos através do Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR).
8.1.4. Para os descontos previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), através

de adequac¢do do pagamento, ndo serd necessdrio a abertura de Processo Administrativo

Sancionador.

8.2, Do Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR):
Indicador
Qualidade dos servicos prestados
Item Descricao
Finalidade Cumprimento, de formaadequada, dos critérios e servicos relacionados neste

Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo.

Instrumento de | Planilha de avaliacdo dos servicos executados, conforme modelo constante
medicao no anexo do Termo de Referéncia.

Forma de | Realizacdo mensal de inspecdo, por parte da fiscalizacdo do contrato, da
acompanhamento execucdo dos servicos especificados e avaliagbes, constantes do Termo de

Referéncia, conforme perspectiva de adequagao da Administracdo e posterior
lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal
Moddulos Peso da avaliagao Pontuagao Maxima
) le?2 1 6
Mecanismo de
, 3a8 2 36
Calculo
9al0 3 18
Resultado Maximo da Avaliagdao 60
Inicio de Vigéncia Data do inicio da execuc¢do dos servicos
Faixa de Pontuagao Obtida Percentual de Desconto
54 a 60 0%
Faixas de Ajuste no 48 a 53 2%
Pagamento 41 a 47 3%
31a40 5%
18a 30 10%
Sancao Conforme Item 21 do Termo de Referéncia.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Estudo Preliminar e seus anexos, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10. UNIFORMES E EPIs

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade aser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estag¢des climaticas doano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
minimamente o disposto nos itens seguintes:

td.
Ordem Especificagao Unidade @
Anual
UNIFORMES
Camiseta malha fria PV, manga curta, gola V e emblema da )
1 Unid. 8
empresa.
2 Calca compridaem brim ou gabardine, com bolsos nas laterais. Unid. 6
3 Cracha: padrdo da empresa(ndo pode serimprovisado). Unid. 2
4 Pares de meiasoquete emalgodao. Unid. 8

10.1.1. 2 (dois) conjuntos completos das vestimentas ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, apds comunicagdo escrita
da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacgao;

10.1.2. No caso de empregadagestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10.2. Os EPIs minimos sdo os que seguem:

Unidade Qtd.

Ordem Especificacao L.
Fisica Anual

EPIs

Luva de Borracha para Limpeza, forrada, tipo punho longo.
1 Composicdo: latex. Acabamento com frisos antiderrapantes na Par 20
palma. TamanhosP, M, G nas cores Azul e Amarela. Produto com

certificado de aprovacao.

2 Mascara facial pff2 Unid. 4
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TR . Par 2
Botas em PVCcano médio similaraimagem.

4 . T : Unid. 2
Oculos de seguranca similar aimagem. / 3

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidadede servico, formalmentejustificada pelaautoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista;
11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.6. Efetuaras retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura dacontratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada.
11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.
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11.9. Analisarostermos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato.
11.10. Fornecerporescritoas informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;
11.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
11.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Executaros servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;
12.3.  Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracao.
12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ado do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcirimediatamente a
Administracdo emsuaintegralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;
12.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
12.7. Disponibilizara Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando foro
caso;
12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentaraseguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea"g" doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio,

horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucao

dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pelaexecucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

pela contratada; e
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12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos;
12.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com todaa documentagao pertinenteao empregado dispensado,
asemelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
12.10. Apresentarrelacdao mensal dosempregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
12.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores—SICAF, aempresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidGes que comprovem aregularidade perante as Fazendas Distritale Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.12. Substituir, noprazode 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
12.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matériandotrabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢dao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitanaem que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
destadisposicdo, acontratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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12.15. N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;
12.16. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;
12.18. Instruirseus empregadosarespeitodasatividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram re colhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;
12.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos ou da admissdo do empregado;
12.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.
12.20. Manter preposto nos locais de prestacdao de servico, aceito pela Administracdao, para
representd-la na execuc¢do do contrato;
12.21. Relatara Contratante toda e qualquerirregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos;
12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;
12.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara aretencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgao,
até que asituacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
12.22.2.1. O sindicatorepresentante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Pagina20de 38



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;
12.25. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.26. Nao beneficiar-se dacondi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
12.27. ComunicarformalmenteaReceita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, ||
e doart. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia

do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de

obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.
12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorreralgum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666, de 1993.
12.29. Comunicarao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
12.30. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.
12.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
12.32. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
12.33. Promovera organizac¢do técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
12.34. Conduzirostrabalhos com estrita observanciaas normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo olocal dos servigos e nas melhores
condicOes de seguranga, higiene e disciplina.
12.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.
12.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos previstaem
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
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acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n213.146, de 2015.

12.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13. DA SUBCONTRATAGCAO
13.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14 ALTERACAO SUBIJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pelanova pessoajuridicatodos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993.
15.2  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificararegularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestarapoio ainstrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de san¢Ges, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.
15.3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo seroriginais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacdo:
a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando
for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pelaexecucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo
daregularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extratoda conta do INSS e do FGTS de qualquerempregado, acritérioda CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
qgue conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realiza¢cdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guiasde recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.4 A CONTRATANTEdeverdanalisaradocumentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de

30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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15.5 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serda exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.
15.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.3 acima deverao ser apresentados.
15.7 Em caso de indiciode irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
15.8 Em caso deindiciodeirregularidade norecolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.9 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
15.10 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac¢Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
15.11 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
15.11.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servicos é iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horédrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;
b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificarse as informacées nelasinseridas coincidem com as informacgdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

15.11.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativada Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
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Negativade Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;
d) Deveraser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.11.3 Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.12 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativaaconcessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
15.13 O gestordeverdaverificara necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
15.14 A CONTRATANTEdeverasolicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigGes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.
15.15 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.16 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) cépiados contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), aque estiverobrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
15.17 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.
15.18 A CONTRATADA poderd apresentarjustificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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15.19 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
15.20 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente paraavaliarou, se foro caso, aferiro desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos.
15.21 O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.
15.22 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenhasuarelagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacles técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
15.23 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuic¢bes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejard aaplicagdo de sangdes administrativas, previstas noinstrumento convocatérioe
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.
15.24 Caso ndosejaapresentadaa documenta¢do comprobatdria do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

15.24.1 Nao havendo quitacao das obrigacdes porparte da CONTRATADA no prazo de quinze

dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos

empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do

contrato.

15.24.2 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da contratada.
15.25 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
15.26 A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
15.27 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo Vil
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacéo.
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16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Faturadeve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
16.2 No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;
16.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizacdo apds a
entrega da documentacdo acima.
16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnicodo contrato deverdapurar o resultado das avaliagcdes daexecucdo do objetoe, se foro
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
16.3.1.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
16.4 No prazode até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
16.4.1 Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam aliquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correg¢des;
16.4.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e
16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
16.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
16.6  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1  Aliquidacdo parao pagamento deverd ser realizada pela Contratante no prazode 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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17.1.1 As liquidacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
guetrata oinciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 39, da Lei n28.666, de 1993.
17.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo dadespesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
17.3  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
17.3.3  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.4  Serarescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
17.5 Quandodo pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
17.6  E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenhaem seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
17.7 A parcelamensal aser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,
no primeiro ano de contratac¢ao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
17.8 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) diasa mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
17.8.1 Aadequacgdode pagamento de que trata o subitem anterior devera ser previstaem
termo aditivo.
17.9 Casotenhaocorridoaincidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.
17.10 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n295.247, de 17 de novembro de 1987.

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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18.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculadaa que se refere o Anexo Xll daIN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,

quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
18.2.1 Quandondo for possivel arealizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS
decorrentes.
18.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestadordos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados parao pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
18.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerad de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:
18.4.1 139 (décimo terceiro) salario;
18.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;
18.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
18.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
18.4.5 Os percentuais de provisionamento e aforma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
18.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definidoem Termo de Cooperacao Técnicafirmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.
18.6  Osvaloresreferentesas provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.
18.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
18.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
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subitensacimaoude eventuaisindenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
18.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracgdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
18.8.2 A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
18.8.3 A empresadeverdapresentarao drgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
18.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectivatitularno momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19 DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
19.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.
19.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
19.3 Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
19.3.1 Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
19.3.2  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo legal ou normativa;
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19.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.
19.4  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultimarepactuagdo, a data emque iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.
19.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequenteao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
19.6  Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.
19.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
19.7.1 davigénciadoacordo, dissidio ou convencao coletivaanterior, emrelagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;
19.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
19.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
19.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
19.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacado.
19.10 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios porforcade instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
19.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢ao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados daempresacontratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstosem
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
19.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhadada apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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19.12.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara 3 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
19.12.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.
19.12.3 Caso o indice estabelecido paraa repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualgquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.
19.12.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.
19.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
19.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
19.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
19.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na
formade acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.
19.14 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
19.15 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
19.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.
19.17 Asrepactuacbesserdoformalizadas pormeio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
19.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20  GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2
8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
20.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverda apresentar comprovante de
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prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro -
garantia ou fianca bancéria.
20.3 Ainobservanciado prazofixado paraapresentacdo da garantiaacarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).
20.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
20.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.
20.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

20.6.2  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;

20.6.3  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.6.4  obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.7 A modalidade seguro-garantiasomente seraaceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.8 A garantiaem dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

20.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
formaescritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

20.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

20.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazera respectivareposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

20.13 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20.14 Serd considerada extinta a garantia:

20.14.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro atitulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

20.14.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
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termos da comunicacdo, conforme estabelecido naalinea"h2"doitem 3.1 do Anexo VII-F da

IN SEGES/MP n. 05/2017.
20.15 O garantidornado é parte para figurarem processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
20.16 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
20.17 A garantiada contratacdo somente seraliberadaante acomprovacdode que a empresa pagou
todas as verbasrescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n29.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.
20.18 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢do do
contrato de trabalho
20.19 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

20.19.1 do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou;

20.19.2 da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos

termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;
21.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
21.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5 cometer fraude fiscal.
21.2  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
21.2.1  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;
21.2.2 Multade:
21.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidénciaa 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execugao com atraso, poderaocorrera ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avencga;
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21.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;
21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
21.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
21.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
21.2.2.6 as penalidades de multadecorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
21.2.3  Suspensdode licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
21.2.4  Sangdo deimpedimentode licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
21.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa conforme este Termo de Referéncia
21.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propriaautoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
21.3  As sancgOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas1e 2:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
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ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais pordia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por
dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrucao
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

servico, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao
fiscalizador, poritem e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obriga¢des da
CONTRATADA

01

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
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21.5.1 tenhamsofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

21.5.3 demonstrem ndo possuiridoneidade paracontratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.
21.6  Aaplicagdode qualquerdas penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.
21.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade

competente.
21.8 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
21.9 Aspenalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1  Asexigénciasde habilitacdojuridicae de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2  Os critérios de qualificacdo econ6mica e técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

22.3  Ocritério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.4  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

23.2  Paralevantamentodovalor estimado da contratacdo a ser realizada, foi utilizada a seguinte

metodologia:
23.2.1 12 Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
com todos os valores obrigatdrios constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
tais como salario base, auxilio alimentacgdo, cesta basica e etc.;
23.2.2 22 Passo: foi realizado o preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
com todos os percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS, e etc.;
23.2.3 32 Passo: foi realizado o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio,
etc., com os percentuais estimados nos Cadernos Técnicos do MPDG;
23.2.4 42 Passo: foi realizada pesquisa de mercado no Painel de Pregos do MPDG e a
Internet, nos termos da IN MPDG n2 032017, para a obtencdo dos valores estimados de itens
como uniformes, EPI, materiais e equipamentos de limpeza da Planilha de Custos e Formacao
de Precos;
23.2.5 52 Passo: foram utilizados os limites maximos estipulados no Caderno de Limpeza
para os Custos Indiretos e Lucro da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, porém levando
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em consideracdo o valor maximo por posto;
23.2.6 62 Passo: foi realizado o langamento na Planilha de Custos e Formacgado de Pregos do
valor do transporte e do percentual de ISS efetivo do Municipio de Sorriso.

24 DOS RECURS OS ORGAMENTARIOS.
24.1 158950 /26414

81000000
PTRES 108871
L20RLPO101IN

25 Integra este Termo de Referencia, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:
25.1 Formuldrio de Avaliagdo dos Servigos

Sorriso/MT, de de 2019

Identificacdo e assinaturado servidor (ou equipe) responsavel
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